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Cele i organizacja systemu kontroli wewnetrznej

systemu kontroli wewnetrznej w Banku Spétdzielczym w Mszanie Dolnej zgodnie z przepisami —

art.9c ust .1 Prawo bankowe to zapewnienie:

1)
2)
3)
4)

skutecznos$ci i efektywnosci dziatania Banku;

wiarygodnosci sprawozdawczosci finansowej;

przestrzegania zasad zarzadzania ryzykiem w Banku;

zgodnosci dziatania Banku z przepisami prawa, regulacjami wewnetrznymi i standardami
rynkowymi.

§2
Zasady funkcjonowania systemu kontroli wewnetrzne;j

System kontroli wewnetrznej w Banku Spétdzielczym w Mszanie Dolnej oparty zostat na zatozeniach

prze
1)
2)

3)
4)

5)
6)

dstawionych w:
Ustawie z dnia 29 sierpnia 1997r. Prawo bankowe;
Ustawie z dnia 7 grudnia 2000r. o funkcjonowaniu bankdw spoétdzielczych, ich zrzeszaniu sie
i bankach zrzeszajacych;
Rozporzadzeniu Ministra Rozwoju i Finanséw, Funduszy i Polityki Regionalnej z dnia 8 czerwca
2021r. w sprawie systemu zarzgdzania ryzykiem i systemu kontroli wewnetrznej oraz polityki
wynagrodzen w bankach;
Rekomendacji H KNF dotyczgcej systemu kontroli wewnetrznej w bankach;
Rekomendacji Z KNF dotyczacej zasad tadu wewnetrznego w bankach;
innych powszechnie obowigzujgcych przepisach prawa oraz dobrych praktykach w zakresie
funkcji audytu oraz systemu kontroli wewnetrznej.

§3
Funkcja kontroli

Na funkcje kontroli sktadajg sie:

1) mechanizmy kontrolne,

2) niezalezne monitorowanie przestrzegania mechanizméw kontrolnych,

3) raportowanie w ramach funkcji kontroli.

Bank przypisuje kluczowe mechanizmy kontrolne procesom istotnym.

Bank zapewnia dokumentacje funkcji kontroli w szczegdlnosci poprzez:

1) rejestrowanie kazdej operacji, transakcji, produktu i ustugi oraz opis systemu, procesu,
struktury organizacyjnej;

2) opis w formie matrycy funkcji kontroli — powigzania celéw, o ktérych mowa w § 1,
z procesami w dziatalnosci Banku, ktére przez Bank zostaty uznane za istotne oraz kluczowymi
mechanizmami kontrolnymi i niezaleznym monitorowaniem przestrzegania tych
mechanizmdw kontrolnych.



§4
Struktura Systemu Kontroli Wewnetrznej

I.  Organizacja systemu kontroli wewnetrznej

Funkcjonujacy w Banku system kontroli wewnetrznej jest zorganizowany na trzech, niezaleznych

poziomach (liniach obrony).

Na pierwszy poziom (I linie obrony) sktada sie zarzgdzanie ryzykiem w dziatalnoSci operacyjnej

banku.

Na drugi poziom (Il linie obrony) sktada sie co najmnie;j:

1) zarzadzanie ryzykiem przez pracownikéw na specjalnie powotywanych do tego stanowiskach
lub w komérkach organizacyjnych, niezaleznie od zarzadzania ryzykiem, o ktérym mowa
w ust. 2;

2) dziatalnos$¢ komérki do spraw zgodnosci (tj. Stanowiska ds. ryzyka braku zgodnosci i kontroli
instytucjonalnej),

Na trzeci poziom (lll linie obrony) sktada sie dziatalno$¢ Audytu Wewnetrznego. W Banku funkcja

Audytu Wewnetrznego sprawowana jest przez Audyt Wewnetrzny SSOZ BPS zgodnie z art.22d ust

1 pkt 2 ustawy z dnia 7 grudnia 2000r. o funkcjonowaniu bankdéw spoétdzielczych, ich zrzeszaniu sie

i bankach zrzeszajacych.

Schemat struktury systemu kontroli wewnetrznej w Banku Spoétdzielczym w Mszanie Dolnej zostat

oparty na wytycznych SSOZ BPS i przedstawiony ponizej:
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Il. Organizacja zadan w ramach systemu kontroli

1. W ramach systemu kontroli wewnetrznej wyodrebnia sie:
1) funkcje kontroli,
2) komdrke ds. zgodnosci (tj. Stanowisko ds. ryzyka braku zgodnosci i kontroli instytucjonalnej),
3) komoérke audytu wewnetrznego.

2. Funkcja kontroli - ma za zadanie zapewnienie przestrzegania mechanizmoéow kontrolnych
dotyczacych w szczegdlnosci zarzadzania ryzykiem w Banku, obejmuje stanowiska, grupy ludzi lub
jednostki organizacyjne odpowiedzialne za realizacje zadan przypisanych tej funkcji, tj. stosowanie
mechanizmdw kontrolnych, niezalezne monitorowanie przestrzegania mechanizméw kontrolnych,
raportowanie w ramach funkcji kontroli odpowiednio do powierzonych danym stanowiskom,
grupom ludzi lub jednostkom organizacyjnym zadan;

3. Stanowisko ds. ryzyka braku zgodnosci i kontroli instytucjonalnej

— ma za zadanie monitorowanie przestrzegania mechanizmoéw kontrolnych, zwtaszcza w zakresie
dokonywania testowania pionowego pierwszej linii, a takze prowadzenia i aktualizowania
matrycy funkcji kontroli,

— ma za zadanie identyfikacje, ocene, kontrole i monitorowanie ryzyka braku zgodnosci
dziatalno$ci Banku z przepisami prawa, regulacjami wewnetrznymi i standardami rynkowymi
oraz przedstawianie raportéw w tym zakresie — dziatanie komodrki regulowane jest
w odpowiednim regulaminie zatwierdzanym przez Zarzad oraz Rade Nadzorczg;

4. Komérka audytu wewnetrznego - ma za zadanie badanie i ocene, w sposéb niezalezny
i obiektywny, adekwatnosci i skutecznosci systemu zarzadzania ryzykiem i systemu kontroli
wewnetrznej, z wytgczeniem komdrki audytu wewnetrznego. W Banku funkcje Komdrki Audytu
Wewnetrznego petnig odpowiednie komodrki Departamentu Audytu Spoétdzielni Ochrony
Zrzeszenia BPS.

§5

Kontrola realizowana na Poziomie |

1. Celem kontroli realizowanej na Poziomie | jest zapewnienie zgodnosci wykonywanych czynnosci
z procedurami wewnetrznymi, a takze biezgce reagowanie na stwierdzone nieprawidtowosci oraz
monitorowanie mechanizméw kontrolnych. Kontrola ta obejmuje stanowiska, grupy ludzi lub
jednostki organizacyjne odpowiedzialne za realizacje zadan przypisanych tej funkcji.

2. Kontrola sprawowana jest w zakresie jakosci i poprawnosci wykonywanych czynnosci przez kazdego
pracownika oraz dodatkowo przez osoby z nim wspdtpracujace i jego bezposredniego przetozonego
oraz wszystkie osoby, ktérym czynnosci kontrolne wyznaczono w zakresach obowigzkow.

§6

Kontrola realizowana na Poziomie Il

1. Kontrola realizowana na Poziomie Il to czynnosci kontrolne realizowane przez specjalnie
dedykowane do tego stanowiska lub komodrki organizacyjne Banku Spétdzielczego w Mszanie
Dolnej, niezalezne od zarzgdzania ryzykiem i kontroli wykonawczych na Poziomie I, z zachowaniem
zasady braku konfliktu intereséw w realizacji czynnosci kontrolnych.

2. Kontrola realizowana na Poziomie Il ma charakter ciggly i kompleksowy. Celem kontroli
realizowanej na Poziomie Il jest ocena skutecznosci mechanizmoéw kontrolnych na Poziomie |



i Poziomie Il oraz ocena skutecznosci mechanizmoéw kontrolnych na Poziomie | i Poziomie Il oraz
ocena prawidtowosci przestrzegania zasad zarzgdzania ryzykiem w Banku.

3. W Banku dziatajg adekwatne mechanizmy zapewniajgce niezaleznos¢ Stanowiska ds. ryzyka braku
zgodnosci i kontroli instytucjonalnej.

§7

Kontrola realizowana na Poziomie Ill
Kontrola na Poziomie Ill w Banku Spétdzielczym w Mszanie Dolnej realizowana jest przez
Spétdzielnie Systemu Ochrony Zrzeszenia BPS, ktdra ma za zadanie badanie i ocene, w sposdb
niezalezny i obiektywny, adekwatnosci i skutecznosci systemu zarzadzania ryzykiem i systemu
kontroli wewnetrznej Banku.
Audyt wewnetrzny polega na okresowym badaniu, ocenie i doskonaleniu istniejgcych wdrozonych
mechanizmdw kontroli wewnetrznej oraz ich praktycznego stosowania. Audyt wewnetrzny ocenia
zaréwno zaprojektowanie jak i efektywnos$¢ kontroli realizowanych na Poziomie | i ll, a takze
ocenia skuteczno$c¢ i adekwatnosc¢ systemu zarzgdzania ryzykiem.
Zasady organizacji i realizacji audytu wewnetrznego sg uregulowane w Zatgczniku nr 11 do Umowy
Systemu Ochrony.

§8

Podstawowe i szczegétowe obowigzki i zasady dziatania oraz zapewnienie niezaleznosci
Stanowiska ds. ryzyka braku zgodnosci i kontroli instytucjonalnej

|. Podstawowe zasady dziatania komarki polegajq w szczegélnosci na:

1)
2)

3)
4)
5)
6)
7)
8)

9)

opracowaniu regulaminu funkcjonowania komérki do spraw zgodnosci,

przeprowadzaniu czynnosci komérki okreslonych w pkt 4-8 na podstawie regulaminu
funkcjonowania komérki do spraw zgodnosci oraz procedur i metodyk;

dokumentowaniu czynnosci komorki okreslonych w pkt 4-8;

identyfikowaniu ryzyka braku zgodnosci, w szczegdlnosci przez analize przepiséw prawa,
regulacji wewnetrznych banku, standardéw rynkowych oraz wynikow wewnetrznych
postepowan wyjasniajacych przeprowadzanych przez komoérke do spraw zgodnosci;

ocenie ryzyka braku zgodnosci przez pomiar lub szacowanie tego ryzyka;

projektowaniu i wprowadzaniu, bazujgcych na ocenie ryzyka braku zgodnosci, mechanizméw
kontroli ryzyka braku zgodnosci;

monitorowaniu wielkosci i profilu ryzyka braku zgodnosci, po zastosowaniu mechanizméw
kontroli ryzyka braku zgodnosci;

okresowym przekazywaniu raportéw w zakresie ryzyka braku zgodnosci do Zarzadu i Rady
Nadzorczej.

dokonywaniu testowania przestrzegania mechanizméw kontrolnych poprzez planowe
i dorazne kontrole w jednostkach i komdrkach organizacyjnych Banku, a takie ocenie
poprawnosci stosowania i przestrzegania w kontrolowanych jednostkach i komérkach
ustanowionych mechanizmoéw kontrolnych, z wytgczeniem zadan komoérki,

10) dokonywaniu analiz niezbednych do oceny adekwatnosci i skutecznosci systemu kontroli

wewnetrznej w Banku, z wytgczeniem zadan komarki, w oparciu o dane uzyskiwane w wyniku
przeprowadzanego testowania (kontroli) oraz dane otrzymywane z systemu sprawozdawczosci,

11) biezagcym monitorowaniu i ocenie stopnia realizacji zalecen pokontrolnych z audytu

wewnetrznego dokonywanego przez komarke audytu wewnetrznego,



12) opiniowaniu i monitorowaniu realizacji plandéw testowania (plandéw kontroli) zwigzanych
z testowaniem przestrzegania mechanizméw kontrolnych przez poszczegdlne jednostki
i komérki organizacyjne Banku (testowaniem poziomym),

13) sporzadzaniu okresowych sprawozdan z  zakresu prowadzonej dziatalnosci
i przedkfadanie ich Zarzgdowi oraz Radzie Nadzorczej.

Il. Zapewnienie niezaleznosci

1. W banku funkcjonujg mechanizmy zapewniajgce niezaleznos¢ komarki do spraw zgodnosci (tj.
Stanowiska ds. ryzyka braku zgodnosci i kontroli instytucjonalnej).

2. Zarzad i Rada Nadzorcza zatwierdzajg regulamin funkcjonowania komarki do spraw zgodnosci
(tj. Stanowiska ds. ryzyka braku zgodnosci i kontroli instytucjonalnej).

3. Osoba kierujgca komoédrkg do spraw zgodnosci ma zapewniony bezposredni kontakt
z cztonkami Zarzadu i Rady Nadzorczej.

4. Osoba kierujgca komodrkg do spraw zgodnosci lub osoba jg zastepujgca uczestniczy
w posiedzeniach Zarzadu Banku.

5. Osoba kierujgca komodrkg do spraw zgodnosci lub osoba jg zastepujgca uczestniczy
w posiedzeniach Rady Nadzorczej w przypadku, gdy przedmiotem posiedzenia sg zagadnienia
zwigzane z systemem kontroli wewnetrznej, w tym zapewnianiem zgodnosci, audytem
wewnetrznym lub zarzgdzaniem ryzykiem.

6. Powotywanie osoby kierujagcej komérkg do spraw zgodnosci odbywa sie za zgoda Rady
Nadzorczej.

7. Odwotanie osoby kierujgcej komérka do spraw zgodnosci odbywa sie za zgodg Rady Nadzorczej
po uprzednim wystuchaniu przez Rade Nadzorcza.

8. W Banku funkcjonuje szczegétowy tryb kontroli wynagrodzen pracownikéw zatrudnionych
w komérce do spraw zgodnosci, zapewniajgcy niezaleznos¢ i obiektywizm wypetniania przez
nich zadad oraz umozliwiajgcy zatrudnianie oséb o odpowiednich kwalifikacjach,
doswiadczeniu i umiejetnosciach.

9. W Banku istniejg mechanizmy chronigce pracownikow komorki do spraw zgodnosci przed
nieuzasadnionym wypowiedzeniem umowy o prace.

10. W przypadku zmiany na stanowisku kierujgcego komdrka do spraw zgodnosci, Bank
niezwtocznie informuje o tym fakcie Komisje Nadzoru Finansowego, wraz ze wskazaniem

przyczyny.
Nadzér organéw Banku nad systemem kontroli
§9

. Zarzad

1. Do obowigzkéw Zarzadu Banku nalezy zaprojektowanie, wprowadzenie oraz zapewnianie we
wszystkich  jednostkach organizacyjnych, komdrkach organizacyjnych, i stanowiskach
organizacyjnych banku, funkcjonowania adekwatnego i skutecznego systemu kontroli
wewnetrzne;j.

2. Zarzad Banku zapewnia niezaleznos¢ Stanowiska ds. ryzyka braku zgodnosci i kontroli
instytucjonalnej oraz zapewnia $rodki finansowe niezbedne do skutecznego wykonywania zadan
oraz systematycznego podnoszenia umiejetnosci i kwalifikacji pracownika na tym stanowisku.

3. Zarzad Banku odpowiada za zapewnienie adekwatnosci i skutecznosci mechanizmow kontrolnych
w procesach funkcjonujgcych w Banku.

4. Zarzad Banku podejmuje dziatania majgce na celu zapewnienie ciggtosci dziatania systemu kontroli
wewnetrznej, w tym wiasciwej wspétpracy wszystkich pracownikéw Banku w ramach funkcji
kontroli oraz wspodtpracy z komoérkg do spraw zgodnosci, a takze dostepu pracownikom tych



komoérek do niezbednych dokumentéw Zrédtowych, w tym zawierajacych informacje prawnie

chronione w zwigzku z wykonywaniem przez nich obowigzkéw stuzbowych.

5. W przypadku wykrycia nieprawidtowosci przez system kontroli wewnetrznej, Zarzad Banku
podejmuje odpowiednie dziatania w celu usuniecia stwierdzonych nieprawidtowosci, w tym
okreslone srodki naprawcze i dyscyplinujace.

6. W ramach zapewniania przez system kontroli wewnetrznej przestrzegania przepisdw prawa,
regulacji wewnetrznych oraz standardéw rynkowych Zarzad Banku:

1) odpowiada za efektywne zarzadzanie w banku ryzykiem braku zgodnosci, rozumianym jako
ryzyko skutkéw nieprzestrzegania przepiséw prawa, regulacji wewnetrznych oraz standardow
rynkowych;

2) odpowiada za opracowanie polityki zgodnosci, zapewnienie jej przestrzegania
i sktadanie Radzie Nadzorczej raportow w sprawie zarzgdzania w Banku ryzykiem braku
zgodnosci;

3) w przypadku wykrycia nieprawidtowosci w stosowaniu polityki zgodnosci, Zarzad podejmuje
odpowiednie dziatania w celu usuniecia tych nieprawidtowosci, w tym srodki naprawcze lub
dyscyplinujace.

7. Zarzad Banku, nie rzadziej niz raz w roku, informuje Rade Nadzorczg o sposobie wypetnienia zadan,
o ktorych mowa w ust. 6.

Il. Rada Nadzorcza

1. Do obowigzkéw Rady Nadzorczej nalezy nadzér nad wprowadzeniem i zapewnieniem
adekwatnego i skutecznego systemu kontroli wewnetrznej.

2. Rada Nadzorcza monitoruje skutecznos¢ systemu kontroli wewnetrznej w oparciu o informacje
uzyskane od komarki do spraw zgodnosci (tj. Stanowiska ds. ryzyka braku zgodnosci i kontroli
instytucjonalnej), Zarzgdu Banku oraz Komitetu Audytu.

3. W ramach zapewniania przez system kontroli wewnetrznej przestrzegania przepisow prawa,
regulacji wewnetrznych oraz standardéw rynkowych, Rada Nadzorcza:

1) nadzoruje wykonywanie obowigzkow przez Zarzad dotyczacych zarzgdzania ryzykiem braku
zgodnosci;

2) zatwierdza polityke zgodnosci banku;

3) najmniej raz w roku ocenia stopien efektywnosci zarzagdzania ryzykiem braku zgodnosci przez
Bank.

4. Rada Nadzorcza powotuje zgodnie z przepisami prawa ,Komitet audytu”, ktdremu zleca biezgce
monitorowanie systemu kontroli wewnetrznej, w tym monitorowanie skutecznosci systemu
kontroli wewnetrznej oraz audytu wewnetrznego.

5. Szczegoétowy tryb i zakres dziatania Komitetu audytu, okresla Regulamin dziatania Komitetu audytu
uchwalany przez Rade Nadzorcza.

6. Rada Nadzorcza zatwierdza kryteria oceny adekwatnosci i skutecznosci systemu kontroli
wewnetrznej ustanowione przez Zarzad.

7. Rada Nadzorcza dokonuje corocznej oceny adekwatnosci i skutecznosci systemu kontroli
wewnetrznej, w tym oceny adekwatnosci i skutecznosci funkcji kontroli, komérki do spraw
zgodnosci.

. Komitet Audytu
1. Komitet Audytu dokonuje oceny systemu kontroli wewnetrznej oraz oceny na podstawie
przedstawionych przez Zarzad Banku sprawozdan na temat wynikow, identyfikacji, oceny,
kontroli i modyfikacji wielkosci i profilu ryzyka braku zgodnosci.
2. Komitet Audytu raportuje swoje oceny do Rady Nadzorczej Banku.



Kryteria oceny adekwatnosci i skutecznosci systemu kontroli wewnetrznej

§10
1. Zarzad ustanawia kryteria oceny adekwatnosci i skutecznosci systemu kontroli wewnetrznej, a
Rada Nadzorcza je zatwierdza, zatwierdzajgc Regulamin kontroli wewnetrzne;j.

2. Bank ustala nastepujace kryteria:
=  QOsiggniecie wskaznikéw okreslonych w Umowie SOZ;
= Materializacja ryzyka reputacji;
= Straty operacyjne;
= Limity wewnetrzne;
= Skargi Klientow do KNF;
= Skargi Klientéw do Banku;
= Inspekcja KNF;
=  QOcena nadzorcza BION (aktualna);
= QOcena SKW w Systemie Ochrony (aktualna);
=  Wyniki oceny punktowej;
=  Woyniki ostatniego badania audytowego;
= Whyniki kontroli/przegladdéw realizowanych przez komaérki wewnetrzne;
= Realizacja zalecen poaudytowych oraz zalecen wynikajgcych z ocen zewnetrznych,
testowania pionowego i poziomego oraz zalecen sformutowanych w wyniku inspekcji KNF;
= Realizacja celdw strategicznych;
= Realizacja planu finansowego;
= Realizacja WPN (o ile dotyczy).

3. Kryteria oceny adekwatnosci i skutecznosci kontroli wewnetrznej podlegajg corocznej weryfikacji,
w toku przegladu zarzgdczego Regulaminu kontroli wewnetrznej.



