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Informacje ogdlne

Bank, zgodnie z wymogami okreslonymi w Rozporzadzeniu Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 575/2013 z dnia 26 czerwca 2013 r. z pdzniejszymi zmianami,
w sprawie wymogdéw ostroznosciowych dla instytucji kredytowych i firm inwestycyjnych (zwanego dalej ,Rozporzgdzeniem") w czesci smej oraz Rozporzadzenia
wykonawczego Komisji (UE) nr 2021/637 z dnia 15 marca 2021, dokonuje ujawnienia informacji o charakterze jakosciowym i ilosciowym dotyczacych profilu
ryzyka Banku, funduszy wtasnych, wymogdw kapitatowych, polityki w zakresie wynagrodzen oraz innych informacji, w dokumencie zwanym dalej , Informacj3"
wedtug stanu na 31 grudnia 2022 r.

Bank w zakresie ujawnianych informacji:

1) stosuje pominiecie informacji uznanych za nieistotne - informacje nieistotne to w opinii Banku informacje, ktérych pominiecie lub nieprawidtowe ujawnienie
nie powinno zmieni¢ lub wptyngé na ocene lub decyzje uzytkownika opierajgcego sie na tych informacjach przy podejmowaniu decyzji ekonomicznych,

2) stosuje pominiecia informacji uznanych za zastrzezone lub poufne - Bank uznaje informacje za zastrzezone, jezeli ich podanie do wiadomosci publicznej w
opinii Banku ostabitoby jego pozycje konkurencyjng. Bank uznaje informacje za poufne, jesli Bank zobowigzat sie wobec klienta lub innego kontrahenta do
zachowania poufnosci.

Uzupetnieniem ujawnianych informacji zawartych w niniejszym dokumencie sg dane zawarte w:

1) Informacji dodatkowej do sprawozdania finansowego Banku za 2022 rok,
2) Sprawozdaniu z dziatalnosci Banku Spotdzielczego w Mszanie Dolnej w okresie od 01.01.2022 roku do 31.12.2022 roku.

Niniejszy dokument dostepny jest w Centrali Banku w Mszanie Dolnej, ul. M.M. Kolbego 13 oraz na stronie internetowej www.bsmszana.pl.

Wszelkie dane liczbowe zostaty wyrazone w tysigcach ztotych.
Bank ogtasza informacje w ujeciu indywidualnym, poniewaz nie jest podmiotem dominujgcym ani zaleznym.
Bank Spoétdzielczy w Mszanie Dolnej dziata na terenie wojewddztwa matopolskiego za posrednictwem nastepujgcych placowek:

1) Centrala w Mszanie Dolnej,

2) Oddziat w Niedzwiedziu,

3) Oddziat w Lubniu,

4) Punkt Obstugi Klienta w Mszanie Dolnej,
5) Punkt Obstugi Klienta w Limanowej,

6) Punkt Obstugi Klienta w Krakowie,

7) Punkt Obstugi Klienta w Myslenicach,

8) oraz Punktow Kasowych:


http://www.bsmszana.pl/

— W Mszanie Dolnej

— w Skomielnej Biatej,
— w Kasinie Wielkiej,
— w Mszanie Gérnej.

8. Bank dziata w ramach Zrzeszenia BPS. Bank przystgpit rdwniez do Spétdzielni Systemu Ochrony Zrzeszenia BPS, ktéra stanowi Instytucjonalny System Ochrony w
rozumieniu przepiséw Rozdziatu 3a Ustawy z dnia 7 grudnia 2000 o funkcjonowaniu bankéw spoétdzielczych ich zrzeszaniu sie i bankach zrzeszajgcych. Celem
systemu jest zapewnienie ptynnosci i wyptacalnosci kazdego jego uczestnika. System ten decyzjg z dnia 22.12.2015 r. zostat uznany przez Komisje Nadzoru
Finansowego.

2. Informacje dotyczaca pracy Rady Nadzorczej

Rada Nadzorcza Banku Spoétdzielczego w Mszanie Dolnej na dzien 31.12.2022 roku liczyta 9 cztonkdédw. W dniu 05.06.2022 roku sktad Rady ulegt zmianie z uwagi na
koniec 4-letniej kadencji Rady Nadzorczej. W 2022 roku odbyto sie tgcznie 8 protokotowanych posiedzen Rady Nadzorczej. Posiedzenia odbywaty sie w systemie
stacjonarnym w siedzibie Centrali Banku. W trakcie posiedzen Rada Nadzorcza podjeta 98 uchwat.

3. Informacje dotyczaca gtéwnych rodzajéw ryzyka

W procesie zarzadzania poszczegdlnymi rodzajami ryzyka, strategiczne cele dla Banku zatwierdza Rada Nadzorcza, ktéra ocenia skutecznos$¢ dziatan Zarzadu Banku.
Zarzad Banku ma na celu zapewnienie efektywnosci procesu zarzgdzania ryzykiem. Zarzgdzanie ryzykiem w Banku odbywa sie w oparciu o opracowane w formie
pisemnej i zatwierdzone przez Zarzagd wewnetrzne procedury, ktére okreslajg sposdb identyfikacji, pomiaru, monitorowania i raportowania poszczegdlnych rodzajow
ryzyka uznanych przez Bank za istotne.

Do ryzyk istotnych w swojej dziatalnosci, ktére podlegajg szczegdlnemu nadzorowi, Bank zalicza:

kredytowe (w tym rezydualne, kontrahenta i koncentracji),

rynkowe, ze wzgledu na skale dziatalnosci handlowej rozumiane jako walutowe oraz
stopy procentowej w ksiedze bankowej,

operacyjne,

ryzyko braku zgodnosci,

ptynnosci i finansowania,

NouhswnR

kapitatowe (ryzyko niewyptacalnosci),



8.
9.

biznesowe (w tym wyniku finansowego), bedace pochodng pozostatych ryzyk, zarzgdzane w procesie planowania,
nadmiernej dZzwigni finansowe;j.

4. Informacje dotyczaca przyjetej Polityki zarzadzania konfliktem intereséw

W Banku funkcjonuje ,Polityka zarzadzania konfliktami intereséw w Banku Spoétdzielczym w Mszanie Dolnej". Polityka przyjmowana jest przez Zarzad i podlega

zatwierdzeniu przez Rade Nadzorcza. Polityka jest umieszczana na stronie internetowej. ,Polityka zarzadzania konfliktami intereséw” okresla zasady identyfikacji,

zarzadzania i zapobiegania konfliktom intereséw. Komdrka dedykowang do zapobiegania konfliktom intereséw jest Stanowisko ds. ryzyka braku zgodnosci i kontroli

instytucjonalnej. Skuteczne przeciwdziatanie konfliktom intereséw pozwala ograniczaé ryzyko, w tym takze ryzyko utraty reputacji, obnizenia efektywnosci dziatania,

sankcji nadzorczych, kar pienieznych, sankcji karnych, korupcji i naduzy¢ finansowych.

Identyfikacja rodzajow i obszaréw konfliktéw interesow

Bank z uwagi na ochrone swoich intereséw oraz koniecznosé przestrzegania prawa zarzadza konfliktem interesow:

1.

rzeczywistym, ktory odnosi sie do czynnosci wykonywanych w danej chwili, jesli w trakcie ich wykonywania osoba podejmujgca decyzje dostrzeze witasne
powigzanie z osobg, ktdrej dotyczy rezultat czynnosci,

potencjalnym, jesli dziatalnos¢ (w tym dawna, np. fakt zatrudnienia w innym podmiocie, interesy gospodarcze danej osoby, powigzania osobiste, itp.)
danej osoby moze wptynac w przysztosci niewtasciwie na jej bezinteresownosé, badz bezstronnosé¢,

postrzeganym, jesli wystepuje podejrzenie kierowania sie osobistymi korzysciami w trakcie wykonywania obowigzkédw przez dang osobe pomimo,
iz w rzeczywistosci tak sie nie dzieje.

Z uwagi na charakter dziatalnosci Banku, podstawowe obszary ryzyka konfliktu intereséw w Banku obejmuja:

1.

PwnN

konflikt dotyczacy relacji i transakcji Banku z cztonkami organdéw, osobami na stanowiskach kierowniczych, w tym petnigcymi kluczowe funkcje,
a takze transakcji z podmiotami powigzanymi z cztonkami organéw, osobami na stanowiskach kierowniczych, w tym petnigcymi kluczowe funkcje,
konflikt dotyczacy transakcji Banku z pracownikami, a takze z podmiotami powigzanymi (w tym personalnie) z pracownikami,

konflikt dotyczacy powigzan personalnych w strukturze organizacyjnej Banku,

konflikt dotyczacy zawierania transakcji z podmiotami powigzanymi z Bankiem,

konflikt dotyczacy zawierania transakcji z réznymi klientami w sytuacji konfliktu interesow.

Konflikt intereséw moze dotyczy¢ relacji i transakcji miedzy Bankiem, a:

PwnN

klientami (w rezultacie modelu handlowego lub réznych ustug oferowanych przez bank i prowadzonej przez niego dziatalnosci),

udziatowcami,

cztonkami Rady Nadzorczej i Zarzadu,

pracownikami lub ich osobami bliskimi lub osobami trzecimi, ktére mogg rodzi¢ ryzyko wytgczenia obiektywizmu lub swobody w procesie podejmowania
decyzji,



5. istotnymi dostawcami lub partnerami biznesowymi,
6. innymi powigzanymi stronami niz wymienione powyzej (np. podmiotami zaleznymi).

Zarzadzanie i zapobieganie konfliktom interesow
Bank zarzadza konfliktem interesdw wprowadzajgc mechanizmy kontrolne obejmujace:

rozwigzania organizacyjne zmniejszajgce prawdopodobieristwo wystgpienie sytuacji powodujgcych konflikt intereséw oraz
system zbierania, przekazywania i wykorzystania informacji w zakresie ryzyka wystgpienia konfliktu intereséw zapewniajacy mozliwos¢ reakcji
kierownictwa Banku na zaistniate zagrozenia.

W zakresie rozwigzan organizacyjnych w Banku stosuje sie wytgczenie pracownikéw od uczestniczenia w procesie decyzyjnym, w sprawie ktorej konflikt intereséw
dotyczy lub na ktdérg wywiera wptyw, do czasu zakonczenia sie procesu decyzyjnego. Pracownik lub Cztonek Zarzagdu nie moze reprezentowac Banku na etapie
wykonywania podjetych decyzji, w sprawach w ktérych uprzednio podlegat wytgczeniu. Jesli zdarzenia lub okolicznosci wskazujgce na istnienie konfliktu intereséw
dotyczg Cztonka Rady Nadzorczej Banku, to Przewodniczgcy Rady Nadzorczej zobowigzany jest zastosowac dostepne w Banku instrumenty prawne w celu wytgczenia
od dziatania w pracach tego Cztonka Rady, ktdorego okolicznosci lub zdarzenia dotyczg. W banku tworzone sg i dokumentowane zadania i schematy podlegtosci
stuzbowej zapewniajgce jednoznaczne okreslanie tych kompetencji oraz podlegtosci w obszarze zarzadzania operacjami i decyzyjnosci na réinych szczeblach
organizacyjnych, zapobiegajace przyporzadkowaniu zakresu odpowiedzialnosci moggcemu prowadzi¢ do konfliktu interesdéw, w tym ukrywania szkdd, btedéw lub
niewtasciwych dziatan. Ponadto dokonuje sie aktualizacji i przegladdw zarzadczych regulacji wewnetrznych w zakresie struktury organizacyjnej, podziatu zadan,
systemu decyzyjnego, zapewniajacych identyfikacje i wyeliminowanie potencjalnych konfliktéw intereséw oraz przyjeto odpowiednie regulacje wewnetrzne
dotyczace zawierania transakcji zapewniajgce unikanie konfliktu interesdw i nadzér nad ich stosowaniem.

W zakresie systemu zbierania, przekazywania i wykorzystania informacji Bank wdrozyt obowigzek zgtaszania ryzyka konfliktu intereséw przez cztonkéw organdéw
Banku i pracownikéw, a takze odpowiednio obowigzek powstrzymania sie od decydowania lub zabierania gtosu w danej sprawie (dotyczy to réwniez sytuacji
konfliktu intereséw miedzy Bankiem i klientem lub cztonkiem organu/pracownikiem i klientem). Wystepujace zdarzenia podlegajg ewidencji dotyczgcej przypadkow
zgtoszenia ryzyka konfliktu intereséw, uzyskanych od cztonkéw organdéw lub pracownikéw lub tez bedgce skutkiem przeglgdu zarzgdczego przekazywanych do
Stanowiska ds. ryzyka braku zgodnosci i kontroli instytucjonalnej.



5. Adekwatnos$é kapitatowa oraz inne informacje podlegajgce ujawnieniu wg stanu na 31 grudnia 2022 r.

Ujawnienia Filar llI
Lista tabel za okres 2022 / 12

EU OV1 - Przeglad tgcznych kwot ekspozycji na ryzyko

EU KM1 - Najwazniejsze wskazniki
EU OVC - Informacje ICAAP
EU OVA - Metoda zarzadzania ryzykiem instytucji

EU OVB - Ujawnianie informacji na temat zasad zarzadzania

EU CC1 - Struktura regulacyjnych funduszy wtasnych

EU CC2 - Uzgodnienie regulacyjnych funduszy wtasnych z bilansem w zbadanym sprawozdaniu finansowym

EU LIQA - Zarzadzanie ryzykiem ptynnosci
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EU CRA - Ogdlne informacje jakosciowe na temat ryzyka kredytowego

[
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.|EU MRA - Wymogi dotyczace ujawniania informacji jakosciowych na temat ryzyka rynkowego
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.|EU ORA - Informacje jakosciowe na temat ryzyka operacyjnego

=
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EU OR1 - Wymogi w zakresie funduszy wtasnych z tytutu ryzyka operacyjnego i kwoty ekspozycji wazonych ryzykiem
.|EU REMA - Polityka wynagrodzen
.|EU REM1 - Wynagrodzenie przyznane za dany rok obrachunkowy
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.|EU REM2 - Ptatnosci specjalne na rzecz pracownikéw, ktérych dziatalnos¢ zawodowa ma istotny wptyw na profil ryzyka instytucji (okreslony personel)
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.|EU REM3 - Wynagrodzenie odroczone

=
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EU REM4 - Wynagrodzenie w wysokosci co najmniej 1 min EUR rocznie
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.|EU REMS5 - Informacje na temat wynagrodzenia pracownikéw, ktorych dziatalno$¢ zawodowa ma istotny wptyw na profil ryzyka instytucji (okreslony personel)
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. |EU CR1 - Ekspozycje obstugiwane i nieobstugiwane oraz powigzane rezerwy

N
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.|EU CQ1 - Jakos¢ kredytowa ekspozycji restrukturyzowanych

N
=

.|EU CQ3 - Jakosc¢ kredytowa przeterminowanych ekspozycji obstugiwanych i nieobstugiwanych w podziale wedtug liczby dni przeterminowania

N
N

.|EU CQ7 - Zabezpieczenia uzyskane przez przejecie i postepowania egzekucyjne
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EU OV1 - Przeglad tacznych kwot ekspozycji na ryzyko

taczne kwoty ekspozycji na ryzyko

taczne wymogi w zakresie
funduszy wiasnych

a

b

C

31.12.2022

31.12.2021

31.12.2022

Ryzyko kredytowe (z wytgczeniem ryzyka kredytowego kontrahenta)

329 028

303 400

26 322

W tym metoda standardowa

329028

303 400

26 322

W tym podstawowa metoda IRB (F-IRB)

AIWIN|R

W tym metoda klasyfikacji

EU-4a

W tym instrumenty kapitatowe wedtug uproszczonej metody wazenia ryzykiem

W tym zaawansowana metoda IRB (A-IRB)

Ryzyko kredytowe kontrahenta - CCR

W tym metoda standardowa

W tym metoda modeli wewnetrznych (IMM)

W tym ekspozycje wobec kontrahenta centralnego

W tym korekta wyceny kredytowej - CVA

W tym pozostate CCR

Nie dotyczy

Nie dotyczy

Nie dotyczy

Nie dotyczy

Nie dotyczy

Ryzyko rozliczenia

Ekspozycje sekurytyzacyjne w portfelu bankowym (po zastosowaniu putapu)

W tym metoda SEC-IRBA

W tym SEC-ERBA (w tym |AA)

W tym metoda SEC-SA

EU-19a

W tym 1250 % RW/odliczenie

O|l0O|0O|0O|l0o0j0O|0O|0O|0O|O|O|O|O|O|O|O|O0O|O|O|O|O

OoO|l0O|l0O|0O|l0O|l0O|O|O|O|O|O|O|O|O|O|O|O0|O|O|O|O

O|l0O|0O|0O|0j0O|0O|0O|0O|/O|O|O|O|O|O|O|O|O|O|O|O




20 Ryzyko pozycji, ryzyko walutowe i ryzyko cen towardéw (ryzyko rynkowe) 0 0 0
21 W tym metoda standardowa 0 0 0
22 W tym metoda modeli wewnetrznych 0 0 0
EU-22a Duze ekspozycje 0 0 0
23 Ryzyko operacyjne 49 098 38 610 3928
EU-23a W tym metoda wskaznika bazowego 49 098 38610 3928
EU-23b W tym metoda standardowa 0 0 0
EU-23c W tym metoda zaawansowanego pomiaru 0 0 0
24 Kwoty ponizej progéw odliczen (podlegajace wadze ryzyka rownej 250 %) 0 0 0
25 Nie dotyczy 0 0 0
26 Nie dotyczy 0 0 0
27 Nie dotyczy 0 0 0
28 Nie dotyczy 0 0 0
29 Ogoétem 378 126 342 010 30 250
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EU KM1 - Najwazniejsze wskazniki

a b c d e
31.12.2022 30.09.2022 30.06.2022 31.03.2022 31.12.2021

Dostepne fundusze wtasne (kwoty)

1 Kapitat podstawowy Tier | 53050 53157 53168 49 892 49 989

2 Kapitat Tier | 53050 53 157 53 168 49 892 49 989

3 taczny kapitat 54299 54 406 54418 51141 51238
Kwoty ekspozycji wazonych ryzykiem

4 taczna kwota ekspozycji na ryzyko 329028 328 273 321312 321201 342 010
Wspétczynniki kapitatowe (jako odsetek kwoty ekspozycji wazonej ryzykiem)

5 Wspodtczynnik kapitatu podstawowego Tier | (%) 16,12% 16,19% 16,55% 15,53% 14,62%

6 Wspodtczynnik kapitatu Tier | (%) 16,12% 16,19% 16,55% 15,53% 14,62%

7 taczny wspdtczynnik kapitatowy (%) 16,50% 16,57% 16,94% 15,92% 14,98%

Dodatkowe wymogi w zakresie funduszy wtasnych w celu uwzglednienia ryzyka innego niz ryzyko nadmiernej dzwigni (jako odsetek kwoty ekspozycji wazonej

ryzykiem)

e
EU-7b W tym: obejmujgce kapitat podstawowy Tier | (punkty procentowe) 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
EU-7c W tym: obejmujgce kapitat Tier | (punkty procentowe) 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
EU-7d taczne wymogi w zakresie funduszy wtasnych SREP (%) 8,00% 8,00% 8,00% 8,00% 8,00%

Wymog potaczonego bufora i taczne wymogi kapitatowe (jako odsetek kwoty ekspozycji wazonej ryzykiem)
8 Bufor zabezpieczajacy (%) 2,50% 2,50% 2,50% 2,50% 2,50%

Bufor zabezpieczajgcy wynikajgcy z ryzyka makroostroznosciowego lub
EU 8a ryzyka systemowego zidentyfikowanego na poziomie panstwa 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%

cztonkowskiego (%)

9 Specyficzny dla instytucji bufor antycykliczny (%) 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
EU-9a Bufor ryzyka systemowego (%) 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
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10 Bufor globalnych instytucji o znaczeniu systemowym (%) 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%

EU-10a Bufor innych instytucji o znaczeniu systemowym (%) 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
11 Wymoég potaczonego bufora (%) 2,50% 2,50% 2,50% 2,50% 2,50%
EU-11a taczne wymogi kapitatowe (%) 10,50% 10,50% 10,50% 10,50% 10,50%
e aniay e e e
Wskaznik dzwigni
13 Miara ekspozycji catkowitej 735 410 704 868 673 577 657 481 694 286
14 Wskaznik dzwigni (%) 7,21% 7,54% 7,89% 7,59% 7,20%

Dodatkowe wymogi w zakresie funduszy wtasnych w celu uwzglednienia ryzyka nadmiernej dzwigni finansowej (jako odsetek miary ekspozycji catkowitej)

Dodatkowe wymogi w zakresie funduszy wtasnych w celu uwzglednienia

EU 14a ryzyka nadmiernej dZzwigni finansowej (%) 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
EU-14b W tym: obejmujace kapitat podstawowy Tier | (punkty procentowe) 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
EU-14c taczne wymogi w zakresie wskaznika dzwigni SREP (%) 3,00% 3,00% 3,00% 3,00% 3,00%
Bufor wskaznika dzwigni i tagczny wymaég w zakresie wskaznika dzwigni (jako odsetek miary ekspozycji catkowitej)
EU-14d Wymoég w zakresie bufora wskaznika dzwigni (%) 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
EU-14e taczny wymog w zakresie wskaznika dzwigni (%) 3,00% 3,00% 3,00% 3,00% 3,00%
Wskaznik pokrycia wyptywoéw netto
15 Aktywa ptynne wysokiej jakosci (HQLA) ogdtem (wartosé wazona - $rednia) 126 492 114 591 117 083 118 694 119 118
EU-16a Wyptywy Srodkow pienieznych - Catkowita warto$¢ wazona 83013 80962 81168 81974 80 696
EU-16b Wptywy srodkdw pienieznych - Catkowita wartos¢ wazona 23615 22925 20024 20040 20401
16 Wyptywy srodkow pienieznych netto ogdtem (wartos¢ skorygowana) 59398 58 037 61 144 61934 60 295
17 Wskaznik pokrycia wyptywdw netto (%) 212,51% 196,57% 190,66% 190,83% 197,15%
Wskaznik stabilnego finansowania netto
18 Dostepne stabilne finansowanie ogétem 602 943 583 282 555 102 543 129 583 427
19 Wymagane stabilne finansowanie ogétem 307 292 329723 326 542 336 345 350291
20 Wskaznik stabilnego finansowania netto (%) 196,21% 176,90% 169,99% 161,48% 166,56%
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EU OVC - Informacje ICAAP

Podstawa Numer
prawna  wiersza

Format dowolny

Metoda stosowana do
a) oceny adekwatnosci
kapitatu wewnetrznego

Art. 438
lit. a) CRR

Proces oceny adekwatnosci kapitatu wewnetrznego ( ICAAP), zostat zatwierdzony i sformalizowany w Instrukcji oceny
adekwatnosci kapitatowej. W ramach procesu ICAAP, dokonywana jest ocena istotnosci wystepujgcych w dziatalnosci
Banku rodzajéw ryzyka oraz szacowany jest kapitat wewnetrzny na pokrycie ryzyka istotnego, w celu dostosowania
wielkosci posiadanych kapitatdw do rzeczywistych potrzeb kapitatowych, odzwierciedlajgcych wewnetrzng ocene
poziomu ekspozycji na ryzyko.

Celem procesu oceny adekwatnosci kapitatu wewnetrznego jest zapewnienie utrzymywania kapitatu w wysokosci
dostosowanej do poziomu ryzyka Banku. Proces ICAAP jest procesem spdjnym z procesem zarzgdzania ryzykami.
Procedury w procesie ICAAP sg poddawane regularnym przeglgdom, ktdrych zadaniem jest zapewnienie procedur
dostosowanych do charakteru, skali i ztozonosci dziatalnosci i ryzyka Banku.

Zgodnie z przyjetg metodologig szacowanie kapitatu wewnetrznego przebiega w trzech etapach:

a) Etap | - za punkt wyjscia przyjmowany jest kapitat regulacyjny stanowigcy sume minimalnych wymogéw
kapitatowych z tytutu poszczegdlnych rodzajow ryzyka okreslonych w Rozporzadzeniu CRR tzw. Filar |,

b) Etap Il - ocenia sie, czy minimalny wymog kapitatowy jest adekwatny do aktualnego narazenia Banku na ryzyko dla
uznanych za istotne ryzyk Filaru |,

c) Etap Il - szacuje sie dodatkowy kapitat wewnetrzny na pokrycie istotnych ryzyk Filaru Il.

Bank w ramach szacowania kapitatu wewnetrznego nie stosuje obnizek wymogdéw na poszczegdlne rodzaje ryzyka w
ramach wymogu regulacyjnego.

Kapitat wewnetrzny wyliczany jest na podstawie metod zaakceptowanych przez Zarzad i Rade Nadzorczg,
uwzgledniajacych skale i specyfike dziatania Banku w kontekscie danego ryzyka (zasada proporcjonalnosci). Bank nie
uwzglednia korelacji miedzy poszczegdlnymi rodzajami ryzyka. Uznanie ryzyka za istotne nie rodzi w konsekwencji, co
do zasady, koniecznosci alokacji kapitatu na ten rodzaj ryzyka istotnego, jezeli ocena nie uzasadnia takiej alokacji.

W 2022 roku Bank w celu wyznaczania catkowitego wymogu kapitatowego stosowat metody wynikajgce z
Rozporzadzenia CRR, w tym w szczegdlnosci dla wymogow, ktdre wystgpity w 2022 r.:

a) Metode standardowg do obliczania wymogu kapitatowego z tytutu ryzyka kredytowego zgodnie z Tytutem II,
Rozdziat 2 Rozporzadzenia CRR. Bank stosujgc metode standardowa, zalicza do jednej z 16 klas, ktédrym przypisane sg
odpowiednie wagi ryzyka.

b) Metode podstawowg do obliczania wymogu kapitatowego z tytutu ryzyka rynkowego (walutowego) zgodnie z
Tytutem |V, Rozdziat 3 Rozporzadzania CRR. Wymoédg kapitatowy stanowi 8% pozycji walutowej catkowitej, jezeli
przewyzsza ona 2% funduszy wtasnych Banku lub stanowi 0, jezeli nie przewyzsza 2% funduszy wtasnych.

c) Metode wskaznika bazowego do obliczania wymogu kapitatowego z tytutu ryzyka operacyjnego zgodnie z Tytutem I
Rozdziat 2 Rozporzadzenia CRR. Wymodg kapitatowy jest rowny 15% wartosci $redniej z trzech lat obliczonego
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wskaznika. Wskaznik jest sumg odpowiednich pozycji z rachunku zyskéw i strat okreslonych w Rozporzadzeniu CRR z
odpowiednim znakiem.

d) Metody wyznaczania dodatkowego kapitatu wewnetrznego na pozostate ryzyka uznane przez Bank za istotne
zostaty opisane w Instrukcji oceny adekwatnosci kapitatowe].

Art. 438
lit. ¢) CRR

b)

Na wniosek
odpowiedniego
wiasciwego organu -
rezultaty stosowanego
przez instytucje procesu
oceny adekwatnosci
kapitatu wewnetrznego

Informacje ujawniane wytacznie na zadanie wtasciwego organu
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EU OVA - Metoda zarzadzania ryzykiem instytucji

Podstawa Numer
prawna wiersza

Format dowolny

Art. 435 ust. 1

lit. f) CRR 2

Ujawnienie zwieztego
oswiadczenia o ryzyku
zatwierdzonego przez
organ zarzadzajgcy

Szczegdtowe informacje na temat celéw oraz polityk Banku w zakresie zarzadzania ryzykiem, w podziale na
poszczegblne kategorie ryzyka, w szczegdlnosci informacje, o ktéorych mowa w pkt. a) ust. 1 art. 435
Rozporzadzenia 575/2013 zaprezentowane zostaty w ramach nastepujgcych dokumentéw ujawnianych przez
Bank wraz z Informacjg dotyczacy ryzyka, funduszy wtasnych, wymogow kapitatowych, polityki w zakresie
wynagrodzen i innych informacji ujawnianych zgodnie z Rozporzgdzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
nr 575/2013, cze$¢ 6sma, z dnia 26 czerwca 2013 r. w sprawie wymogow ostroznosciowych dla instytucji
kredytowych i firm inwestycyjnych na dzief 31.12.2022 roku:

1) Informacji dodatkowej do sprawozdania finansowego Banku za 2022 rok,

2) Sprawozdaniu z dziatalnosci Banku Spétdzielczego w Mszanie Dolnej w okresie od 01.01.2022 roku do
31.12.2022 roku.

Zarzad Banku oswiadcza, ze zawarty w ww. dokumentach opis profilu ryzyka Banku wraz z kluczowymi
wskaznikami i danymi liczbowymi przedstawia catosciowy obraz zarzadzania ryzykiem w Banku. Ponadto Zarzad
Banku oswiadcza, ze wedtug jego najlepszej wiedzy, informacje zawarte w Informacji dotyczacej ryzyka, funduszy
wtasnych, wymogdw kapitatowych, polityki w zakresie wynagrodzen i innych informacji ujawnianych zgodnie z
Rozporzgdzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 575/2013, cze$¢ ésma, z dnia 26 czerwca 2013 r. w
sprawie wymogow ostroznosciowych dla instytucji kredytowych i firm inwestycyjnych na dziert 31.12.2022 roku s3
zgodne ze stanem faktycznym. Stosowane systemy zarzgdzania ryzykiem sg odpowiednie z punktu widzenia skali,
profilu dziatalnosci i przyjetej strategii dziatania Banku. Bank prowadzi dziatalno$¢ samodzielnie prezentujac
wytacznie jednostkowe sprawozdanie finansowe.
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Art. 435 ust. 1
lit. b) CRR

b)

Informacje na temat
struktury zarzadzania
ryzykiem dla kazdego
rodzaju ryzyka

W procesie zarzadzania ryzykiem w Banku uczestniczg nastepujgce organy, jednostki i komérki organizacyjne:

. Rada Nadzorcza,

. Zarzad,

. Cztonek Zarzadu nadzorujacy zarzadzanie ryzykiem — Prezes Zarzadu,

. Komérka monitorujaca ryzyko - Zespét zarzadzania ryzykami i analiz,

. Stanowisko ds. ryzyka braku zgodnosci i kontroli instytucjonalnej,

. Zespot ds. monitoringu kredytéw i przegladu zabezpieczen,

. Zespot weryfikatoréow kredytowych,

. Zespot wierzytelnosci trudnych,

. Audyt wewnetrzny (sprawowany przez Spotdzielnie Systemu Ochrony Zrzeszenia BPS),

10. Pozostali pracownicy Banku.

W Banku nie powotano komitetéw w zakresie zarzadzania ryzykiem.

Do podstawowych zadan poszczegdlnych podmiotdw systemu zarzadzania ryzykiem nalezy:

1. Rada Nadzorcza dokonuje okresowej oceny realizacji przez Zarzad zatozen Strategii w odniesieniu do zasad
zarzadzania ryzykiem oraz alokacji kapitatu na pokrycie istotnych rodzajéw ryzyka w Banku. W tym celu Zarzad
Banku okresowo przedktada Radzie Nadzorczej syntetyczng informacje na temat skali i rodzajéw ryzyka, na ktére
narazony jest Bank, prawdopodobienstwa jego wystepowania, skutkéw i metod zarzadzania poszczegdlnymi
rodzajami ryzyka. Rada Nadzorcza sprawuje nadzdr nad kontrolg systemu zarzadzania ryzykiem oraz ocenia jej
adekwatnos¢ i skutecznosé. Rada Nadzorcza Banku zatwierdza w Strategii dziatania oraz w planie ekonomiczno-
finansowym ogdlny poziom (profil) ryzyka Banku (apetyt na ryzyko).

2. Zarzad Banku odpowiada za opracowanie i wdrozenie strategii zarzgdzania poszczegdlnymi rodzajami ryzyka, w
tym za zorganizowanie, wdrozenie i funkcjonowanie systemu zarzadzania ryzykiem oraz jesli to konieczne —
dokonania weryfikacji w celu usprawnienia tego systemu. Instrukcje i procedury zarzagdzania ryzykiem obejmujg
petny zakres dziatalnosci Banku.

3. Cztonek Zarzadu nadzorujacy zarzgdzanie ryzykiem istotnym — odpowiada za dostarczanie Radzie Nadzorczej i
Zarzadowi rzetelnych sprawozdan w zakresie zarzadzania ryzykiem istotnym. W Banku funkcje ww. Cztonka
Zarzadu petni Prezes Zarzadu.

4. Komdrka monitorujaca ryzyko tj. Zespot zarzadzania ryzykami i analiz monitoruje realizacje wyznaczonych
celéw i zadan strategicznych, proceséw tworzenia zysku oraz przedstawia i monitoruje pozycje Banku w zakresie
bezpieczenstwa finansowego i operacyjnego. Podstawowe zadania Zespofu to gromadzenie, przetwarzanie,
pomiar i raportowanie odpowiednim organom i komdérkom Banku, informacji dotyczacych podejmowanego przez
Bank ryzyka oraz opracowywanie regulacji wewnetrznych w zakresie zarzadzania ryzykami oraz szacowania
wewnetrznych wymogoéw kapitatowych z tytutu poszczegdlnych rodzajéw ryzyka. Bank zapewnia niezaleznosc
Komarki monitorujgcej ryzyko poprzez zapewnienie jej bezposredniego dostepu do Zarzadu i Rady Nadzorcze;j.

5. Stanowisko ds. ryzyka braku zgodnosci i kontroli instytucjonalnej — opracowuje wewnetrzne regulacje w
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zakresie zarzadzania ryzykiem braku zgodnosci, monitoruje ryzyko braku zgodnosci poprzez prowadzenie dziatan
wyjasniajacych oraz testy zgodnosci, sporzadza raporty w zakresie ryzyka braku zgodnosci do Zarzadu i Rady
Nadzorczej, odpowiada za spdjnos¢ regulacji wewnetrznych Banku.

6. Zespot ds. monitoringu kredytéw i przeglagdu zabezpieczern dokonuje okresowych przeglagdéw poszczegdlnych
kredytéw, sporzadza propozycje klasyfikacji naleznosci do odpowiedniej kategorii ryzyka oraz dokonuje ich
odpowiedniej wyceny, bada warto$¢ przyjetych zabezpieczen, ocenia adekwatnos$¢ rezerw/ odpiséw na naleznosci
i przygotowuje zalecenia dotyczace ich wysokosci, dostarcza Zarzgdowi i Radzie Nadzorczej informacji na ww.
tematy.

7. Zespot weryfikatoréw kredytowych weryfikuje czy zawartos¢ dokumentacji kredytowej zostata przeanalizowana
przez jednostke sprzedazowga i czy na jej podstawie mozliwe byto dokonanie oceny zdolnosci kredytowej
whnioskodawcy, a takze zgodnos$¢ oceny zdolnosci kredytowej sporzgdzonej przez jednostke sprzedazowg z
zasadami obowigzujgcymi w Banku. ZWK sprawdza takze kompletnosé¢ dokumentdw dotyczacych proponowanych
form zabezpieczen.

8. Zespdt wierzytelnosci trudnych uczestniczy w procesach zarzadzania ryzykiem kredytowym na drugiej linii
obrony poprzez podejmowanie czynnosci przymusowej windykacji oraz wspdtprace z organami egzekucyjnymi,
opracowywanie informacji zarzgdczych w zakresie windykacji i restrukturyzacji naleznosci kredytowych oraz NPE,
dokonywanie oceny stopnia zabezpieczenia zwrotnosci obstugiwanych kredytow oraz zdolnosci ptatniczej i
kredytowe] kredytobiorcéw zalegajacych ze sptatg odsetek i rat kapitalowych, opiniowanie mozliwosci ustalania
nowych warunkéw spfat zadtuzenia, podejmowanie dziatan dotyczacych windykacji i restrukturyzacji kredytéw
nieobstugiwanych (NPE).

9. Audyt wewnetrzny ma za zadanie kontrole i ocene skutecznosci dziatania systemu zarzadzania ryzykiem oraz
dokonywanie regularnych przeglagdéw prawidtowosci przestrzegania zasad zarzadzania ryzykiem, obowigzujacych
w Banku. Audyt dostarcza obiektywnej oceny adekwatnosci i skutecznosci funkcjonujgcego systemu zarzadzania
oraz zgodnosci przeprowadzanych operacji bankowych z wewnetrznymi regulacjami Banku. Zadania audytu
wewnetrznego Bank powierza na podstawie umowy ochrony Spétdzielni Systemu Ochrony Zrzeszenia BPS.
10. Pozostali pracownicy Banku majg obowigzek przestrzegania zasad zarzadzania poszczegdlnymi rodzajami
ryzyka, obowigzujgcych w Banku w formie wewnetrznych regulacji i zalecen, uczestnictwa w postepowaniu
wyjasniajacym przyczyny wystgpienia zdarzen generujgcych ryzyko oraz raportowania tych zdarzen.

Komoérki organizacyjne uczestnicza w procesie zarzadzania ryzykiem w ramach przypisanych im zadan w
Regulaminie organizacyjnym oraz w procedurach wewnetrznych, dotyczacych zarzadzania poszczegdlnymi
rodzajami ryzyka.
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Art. 435 ust. 1

Zatwierdzone przez organ
zarzadzajgcy
oswiadczenie dotyczgce

Oswiadczenie dotyczgce adekwatnosci ustalenn dotyczacych zarzadzania ryzykiem w Banku dajgce pewnosé, ze

lit. ) CRR c) adekwatnodci ustaler stosowz?ne system.y‘z'arza'dzania ryaykiem sg adekwatne z punktu widzenia profilu i strategii Banku stanowi
. Zatgcznik nr 1 do niniejszej Informacji.
dotyczacych zarzadzania
ryzykiem
Funkcjonujgcy w Banku system informacji zarzadczej, wspomagajgcy proces decyzyjny w zakresie zarzadzania
Ujawnienie informacji na ryzykiem w Banku, obejmuje m.in. raportowanie o ryzyku. System pomiaru ryzyka obejmuje w szczegdlnosci
Art. 435 ust. 1 temat zakresu i okreslenie formy i terminu przekazywania sprawozdan o poziomie poszczegdlnych rodzajéw ryzyka, ktérych
lit ;:) CRR ) d) charakteru systemoéw szczegbtowosé i czestotliwos$é sporzadzania jest adekwatna do rodzaju i wielkosci ponoszonego przez Bank ryzyka,
) ujawniania lub pomiaru a takze szczebla zarzadczego odbiorcdw. Raportowanie obejmuje cykliczne informowanie kierownictwa (Zarzadu,
ryzyka Rady Nadzorczej, Komitetu Audytu) o wynikach pomiaru oraz podjetych lub proponowanych dziataniach. Zasady
raportowania ryzyka zostaty okreslone w Instrukcji sporzadzania informacji zarzadczej.
Wprowadzony w Banku System Informacji Zarzadczej opiera sie na nastepujacych zatozeniach:
1. Informacje powinny pozwoli¢ na petng ocene dziatalnosci Banku przez odpowiednie organy Banku,
2. Zarzad okresla kluczowe obszary polityki zarzadzania ryzykami, ze szczegdlnym uwzglednieniem polityki
zarzadzania ryzykiem detalicznych ekspozycji kredytowych oraz ryzykiem ekspozycji kredytowych
. L .. zabezpieczonych hipotecznie, ktére podlegajg bezposredniej kontroli Zarzadu,
Ujawnienie informacji na . . ., . . c . r . .
, 3. Informacje powinny pozwoli¢ na dokonanie odrebnej oceny kazdej jednostki i komdrki organizacyjnej Banku
Art. 435 ust. 1 temat gtéwnych cech s . . .
. e) 3 . L. oraz wszystkich istotnych obszaréw dziatania Banku,
lit. c) CRR systemoOw ujawniania i . . . . . S L fr o .
. 4. Nadzér nad funkcjonowaniem SIZ sprawuje Zarzad, ktéry ponosi rowniez odpowiedzialno$¢ za jego prawidtowe
pomiaru ryzyka . .
funkcjonowanie,
5. W przyjetym systemie informacje zarzadcze przekazywane sg w sposoéb rzetelny i przejrzysty,
6. Jakos¢ informacji jest oceniana przez Zarzad Banku w oparciu miedzy innymi o badania biegtego rewidenta,
wyniki kontroli wewnetrznej oraz kontroli zewnetrznych,
7. System informacji zarzadczej podlega badaniu w ramach audytu wewnetrznego.
Strategie i procesy Strategie i procesy zarzadzania ryzykiem dla kazdej odrebnej kategorii ryzyka zostaty opisane w stanowigcych
Art. 435 ust. 1 ;) zarzadzania ryzykiem dla  uzupetnienie ujawnianych informacji zawartych w niniejszym dokumencie: Informacji dodatkowej do

lit. a) CRR

kazdej odrebnej kategorii
ryzyka

sprawozdania finansowego Banku za 2022 rok oraz Sprawozdaniu z dziatalnos$ci Banku Spétdzielczego w Mszanie
Dolnej w okresie od 01.01.2022 roku do 31.12.2022 roku.
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Informacje na temat
strategii i proceséw
zarzadzania ryzykiem,
zabezpieczania i

Art. 435 ust. 1 ograniczania ryzyka, a

lit. a) i d) CRR takze na temat
monitorowania
skutecznosci
zabezpieczen i czynnikéw
ograniczajacych ryzyko

Strategie i procesy zarzadzania ryzykiem zostaty opisane w stanowigcych uzupetnienie ujawnianych informacji
zawartych w niniejszym dokumencie: Informacji dodatkowej do sprawozdania finansowego Banku za 2022 rok
oraz Sprawozdaniu z dziatalnosci Banku Spdtdzielczego w Mszanie Dolnej w okresie od 01.01.2022 roku do
31.12.2022 roku.

Art. 435 ust. 1 lit. d) CRR - ujawnienie nie dotyczy Banku
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EU OVB - Ujawnienie informacji na temat zasad zarzadzania

Podstawa Numer
prawna wiersza

Liczba stanowisk dyrektorskich

Art. 435 ust. 2 . . .
N a) zajmowanych przez cztonkow Nie dotyczy

lit. a) CRR .
organu zarzadzajgcego
Cztonkéw Zarzadu powotuje Rada Nadzorcza. Zgodnie z Regulaminem dziatania Zarzadu:
1. Rekrutacje na stanowiska cztonkéw Zarzagdu w Banku w pierwszej kolejnosci prowadzi sie wsrdd
pracownikéw Banku, a dopiero w przypadku braku mozliwosci przesunie¢ w ramach struktury poszukuje
sie pracownikéw w zewnetrznych instytucjach bankowych, finansowych itp.
2. Cztonkowie Zarzadu sg powotywani przez Rade Nadzorczg w oparciu o zapisy Polityki w zakresie
odpowiedniosci Cztonkéw Zarzadu Banku Spétdzielczego i oséb petnigcych kluczowe funkcje w Banku
Spétdzielczym w Mszanie Dolnej.
3. Rada Nadzorcza po dokonaniu zmian w skfadzie Zarzagdu niezwtocznie powiadamia o tym fakcie Komisje
Nadzoru Finansowego wraz z informacjg o zmianie podziatu zadan wsréd cztonkéw Zarzadu.
Informacje na temat polityki Kandydaci na Cztonkdw Zarzadu / Cztonkowie Zarzadu podlegajg ocenie pod katem spetnienia kryteridéw
rekrutacji dotyczacej wyboru dotyczacych reputacji, doswiadczenia i rekojmi prowadzenia dziatalnosci. Nadrzednym celem przy
Art. 435 ust. 2 b) cztonkdéw organu zarzadzajgcego wyborze organu jest zapewnienie odpowiedniosci poszczegdlnych cztonkédw oraz organu jako catosci
lit. b) CRR oraz rzeczywistego stanu ich (kolegialna odpowiednios¢ Zarzadu). Wyraza sie to m. in. poprzez zapewnienie stosownego wyksztatcenia
wiedzy, umiejetnosci i wiedzy oraz doswiadczenia zawodowego cztonkdw, reputacji aby zapewnic¢ szerokie spektrum pogladéw i
specjalistycznej doswiadczen. Rada Nadzorcza pozytywnie ocenita odpowiednios$¢ Zarzagdu Banku oraz jego poszczegdélnych

Cztonkéw do petnienia powierzonych funkcji w 2022 roku. Rada pozytywnie ocenita rzeczywisty stan
wiedzy, umiejetnosci i wiedzy specjalistycznej cztonkdéw Zarzadu.

Rada Nadzorcza wybierana jest przez Zebranie Przedstawicieli/Walne Zgromadzenie udziatowcow.
Wymogi dla Cztonkéw Rady okre$la Polityka oceny odpowiedniosci kandydatéow na cztonkéw Rady
Nadzorczej, cztonkéw Rady Nadzorczej oraz Rady Nadzorczej przyjeta przez Zebranie Przedstawicieli.
Ocena odpowiedniosci jest przeprowadzana w odniesieniu do kandydatéw na Cztonkéw Rady jak rowniez
w trakcie petnienia funkcji (ocena wtérna). Ocena obejmuje takie ocene kolegialng Rady. Zebranie
Przedstawicieli nie dokonywato oceny odpowiedniosci poszczegdlnych Cztonkéw Rady Nadzorczej jak
réwniez catej Rady Nadzorczej (kolegialnie) za 2022 rok. Ostatnia taka ocena byta dokonana za 2021 r.
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Art. 435 ust. 2

Informacje na temat strategii w
zakresie zréznicowania w

W procesie oceny odpowiedniosci Zarzgdu i Rady Nadzorczej stosowana jest polityka réznorodnosci tj.
brane jest pod uwage zrdéznicowanie organu, w tym ze wzgledu na wyksztatcenie, dos$wiadczenie
zawodowe, wiek, pte¢ oséb w sktadzie organu tak aby zapewnic¢ szerokie spektrum pogladéw organu, przy

lit. c) CRR ) odniesieniu do cztonkdéw organu  czym decyzja w zakresie powotania poszczegdlnych oséb w sktad organu Banku nie moze byé podjeta
zarzadzajgcego wyfacznie w celu zwiekszenia stopnia zrdéznicowania, ze szkodg dla funkcjonowania i odpowiedniosci
organu jako catosci lub kosztem odpowiedniosci pojedynczych cztonkédw organu Banku.
Informacje o tym, czy instytucja
Art. 435 ust. 2 utworzyta (badz nie) oddzielny . .
lit. d) CRR d) komitet ds. ryzyka, oraz o Nie powotywano komitetu ds. ryzyka.
czestotliwosci jego posiedzen
Przeptyw informacji z zakresie ryzyka do Zarzadu i Rady Nadzorczej reguluje Instrukcja sporzadzania
informacji zarzadczej, ktéra okresla w zakresie poszczegdlnych ryzyk czestotliwosé, jednostke
Opis przeptywu informacji na odpowiedzialng za sporzadzenie informacji, terminy sporzadzania informacji SIZ. Zakres raportowania
Art. 435 ust. 2 . Lo . o . . . L
e) temat ryzyka kierowanych do zawierajg szczegotowe procedury okreslajgce zasady zarzadzania poszczegdlnymi rodzajami ryzyka. Za

lit. €) CRR

organu zarzadzajacego

raportowanie odpowiadajg merytoryczne komorki organizacyjne. Zakres raportowania i czestotliwos$é
wynika z przepiséw prawa, rekomendacji nadzorczych oraz istotnosci danego zagadnienia w dziatalnosci
Banku.
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EU CC1 - Struktura regulacyjnych funduszy wtasnych

a)

b)

Kwoty

Zrédto w oparciu o
numery/litery
referencyjne bilansu
skonsolidowanego w
ramach regulacyjnego
zakresu konsolidacji

Kapitat podstawowy Tier I: instrumenty i kapitaly rezerwowe

1 Instrumenty kapitatowe i powigzane azio emisyjne 2965
w tym: instrument typu 1 0
w tym: instrument typu 2 0
w tym: instrument typu 3 0
2 Zyski zatrzymane 0
3 Skumulowane inne catkowite dochody (i pozostate kapitaty rezerwowe) 49 312
EU-3a Fundusze ogdlne ryzyka bankowego 1250
4 Kwota kwalifikujacych sie pozycji, o ktérych mowa w art. 484 ust. 3 CRR, i powigzane azio emisyjne 0
przeznaczone do wycofania z kapitatu podstawowego Tier |
5 Udziaty mniejszosci (kwota dopuszczona w skonsolidowanym kapitale podstawowym Tier [) 0
EU-53 Niez.al.ezlnie zwer\(fikowane zyski z biezgcego okresu po odliczeniu wszelkich mozliwych do przewidzenia 0
obcigzen lub dywidend
6 Kapitat podstawowy Tier | przed korektami regulacyjnymi 53528
Kapitat podstawowy Tier I: korekty regulacyjne
7 Dodatkowe korekty wartosci (kwota ujemna) -478
3 Wartos$ci niematerialne i prawne (po odliczeniu powigzanej rezerwy z tytutu odroczonego podatku 0
dochodowego) (kwota ujemna)
9 Nie dotyczy 0
Aktywa z tytutu odroczonego podatku dochodowego oparte na przysztej rentownosci z wytgczeniem
10 aktywdéw wynikajacych z réznic przejsciowych (po odliczeniu powigzanej rezerwy z tytutu odroczonego 0

podatku dochodowego w przypadku spetnienia warunkéw okreslonych w art. 38 ust. 3 CRR) (kwota
ujemna)
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11

Rezerwy odzwierciedlajgce wartos¢ godziwg zwigzane z zyskami lub stratami z tytutu instrumentéw
zabezpieczajacych przeptywy pieniezne z tytutu instrumentéw finansowych, ktdre nie zostaty wycenione
wedtug wartosci godziwej

12

Kwoty ujemne bedace wynikiem obliczert kwot oczekiwanej straty

13

Kazdy wzrost kapitatu wtasnego z tytutu aktywow sekurytyzowanych (kwota ujemna)

14

Zyski lub straty z tytutu zobowigzan, wycenione wedtug wartosci godziwej, ktére wynikajg ze zmian
zdolnosci kredytowej instytucji

15

Aktywa funduszu emerytalnego ze zdefiniowanymi swiadczeniami (kwota ujemna)

16

Posiadane przez instytucje bezposrednie, posrednie i syntetyczne udziaty kapitatowe w instrumentach
wtasnych w kapitale podstawowym Tier | (kwota ujemna)

17

Bezposrednie, posrednie i syntetyczne udziaty kapitatowe w instrumentach w kapitale podstawowym Tier |
podmiotdéw sektora finansowego, jezeli podmioty te maja z instytucjg krzyzowe powigzania kapitatowe
majace na celu sztuczne zawyzanie funduszy wtasnych instytucji (kwota ujemna)

18

Posiadane przez instytucje bezposrednie, posrednie i syntetyczne udziaty kapitatowe w instrumentach w
kapitale podstawowym Tier | podmiotéw sektora finansowego, jezeli instytucja nie dokonata znacznej
inwestycji w te podmioty (kwota przekraczajaca prég 10 % oraz po odliczeniu kwalifikowalnych pozycji
krétkich) (kwota ujemna)

19

Posiadane przez instytucje bezposrednie, posrednie i syntetyczne udziaty kapitatowe w instrumentach w
kapitale podstawowym Tier | podmiotéw sektora finansowego, jezeli instytucja dokonata znacznej
inwestycji w te podmioty (kwota przekraczajaca prég 10 % oraz po odliczeniu kwalifikowalnych pozycji
krétkich) (kwota ujemna)

20

Nie dotyczy

EU-20a

Kwota ekspozycji nastepujacych pozycji kwalifikujacych sie do wagi ryzyka réwnej 1250 %, jezeli instytucja
decyduje sie na wariant odliczenia

EU-20b

w tym: znaczne pakiety akcji poza sektorem finansowym (kwota ujemna)

EU-20c

w tym: pozycje sekurytyzacyjne (kwota ujemna)

EU-20d

w tym: dostawy instrumentéw z pdzniejszym terminem rozliczenia (kwota ujemna)

21

Aktywa z tytutu odroczonego podatku dochodowego wynikajgce z réznic przejsciowych (kwota
przekraczajaca préog 10 %, po odliczeniu powigzanej rezerwy z tytutu odroczonego podatku dochodowego
w przypadku spetnienia warunkéw okreslonych w art. 38 ust. 3 CRR) (kwota ujemna)

22

Kwota przekraczajaca prég 17,65 % (kwota ujemna)
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w tym: posiadane przez instytucje bezposrednie, posrednie i syntetyczne udziaty kapitatowe w

23 instrumentach w kapitale podstawowym Tier | podmiotéw sektora finansowego, jezeli instytucja dokonata 0
znacznej inwestycji w te podmioty
24 Nie dotyczy 0
25 w tym: aktywa z tytutu odroczonego podatku dochodowego wynikajgce z réznic przejsciowych 0
EU-25a Straty za biezgcy rok obrachunkowy (kwota ujemna) 0
Mozliwe do przewidzenia obcigzenia podatkowe zwigzane z pozycjami kapitatu podstawowego Tier |, z
wyjatkiem przypadkdéw, w ktdrych instytucja odpowiednio koryguje kwote pozycji kapitatu podstawowego
EU-25b Tier |, o ile takie obcigzenia podatkowe obnizajg kwote tych pozycji, ktérg mozna maksymalnie 0
wykorzysta¢ w celu pokrycia ryzyka lub strat (kwota ujemna)
26 Nie dotyczy 0
7 Kwalifikowalne odliczenia od pozycji w kapitale dodatkowym Tier |, ktdre przekraczajg wartos¢ kapitatu 0
dodatkowego Tier | instytucji (kwota ujemna)
27a Inne korekty regulacyjne 0
28 Catkowite korekty regulacyjne w kapitale podstawowym Tier | -478
29 Kapitat podstawowy Tier | 53 050
Kapitat dodatkowy Tier I: instrumenty
30 Instrumenty kapitatowe i powigzane azio emisyjne 0
31 w tym: zaklasyfikowane jako kapitat wtasny zgodnie z majgcymi zastosowanie standardami rachunkowosci 0
32 w tym: zaklasyfikowane jako zobowigzania zgodnie z majgcymi zastosowanie standardami rachunkowosci 0
33 Kwota kwalifikujgcych sie pozycji, o ktérych mowa w art. 484 ust. 4 CRR, i powigzane azio emisyjne 0
przeznaczone do wycofania z kapitatu dodatkowego Tier |
Kwota kwalifikujgcych sie pozycji, o ktérych mowa w art. 494a ust. 1 CRR, przeznaczona do wycofania z
EU-33a : . 0
kapitatu dodatkowego Tier |
Kwota kwalifikujgcych sie pozycji, o ktérych mowa w art. 494b ust. 1 CRR, przeznaczona do wycofania z
EU-33b | . . 0
kapitatu dodatkowego Tier |
Kwalifikujacy sie kapitat Tier | uwzgledniony w skonsolidowanym kapitale dodatkowym Tier | (w tym
34 udziaty mniejszosci nieuwzglednione w wierszu 5) wyemitowany przez jednostki zalezne i bedacy w 0
posiadaniu stron trzecich
35 w tym: przeznaczone do wycofania instrumenty wyemitowane przez jednostki zalezne 0
36 Kapitat dodatkowy Tier | przed korektami regulacyjnymi 0
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Kapitat dodatkowy Tier I: korekty regulacyjne

37

Posiadane przez instytucje bezposrednie, posrednie i syntetyczne udziaty kapitatowe w instrumentach
wtasnych w kapitale dodatkowym Tier | (kwota ujemna)

38

Bezposrednie, posrednie i syntetyczne udziaty kapitatowe w instrumentach w kapitale dodatkowym Tier |
podmiotéw sektora finansowego, jezeli podmioty te maja z instytucjg krzyzowe powigzania kapitatowe
majace na celu sztuczne zawyzanie funduszy wtasnych instytucji (kwota ujemna)

39

Bezposrednie, posrednie i syntetyczne udziaty kapitatowe w instrumentach w kapitale dodatkowym Tier |
podmiotéw sektora finansowego, jezeli instytucja nie dokonata znacznej inwestycji w te podmioty (kwota
przekraczajaca prog 10 % oraz po odliczeniu kwalifikowalnych pozycji krétkich) (kwota ujemna)

40

Posiadane przez instytucje bezposrednie, posrednie i syntetyczne udziaty kapitatowe w instrumentach w
kapitale dodatkowym Tier | podmiotdw sektora finansowego, jezeli instytucja dokonata znacznej inwestycji
w te podmioty (po odliczeniu kwalifikowanych pozycji krétkich) (kwota ujemna)

41

Nie dotyczy

42

Kwalifikowalne odliczenia od pozycji w kapitale Tier Il, ktdre przekraczajg wartosc kapitatu Tier Il instytucji
(kwota ujemna)

42a

Inne korekty regulacyjne w kapitale dodatkowym Tier |

43

Catkowite korekty regulacyjne w kapitale dodatkowym Tier |

44

Kapitat dodatkowy Tier |

o|l0o|jO0o| O |O

45

Kapitat Tier | (kapitat podstawowy Tier | + kapitat dodatkowy Tier 1)

53 050

Kapitat Tier Il: instrumenty

46

Instrumenty kapitatowe i powigzane azio emisyjne

47

Kwota kwalifikujacych sie pozycji, o ktérych mowa w art. 484 ust. 5 CRR, i powigzane azio emisyjne
przeznaczone do wycofania z kapitatu Tier Il, zgodnie z art. 486 ust. 4 CRR

EU-47a

Kwota kwalifikujgcych sie pozycji, o ktérych mowa w art. 494a ust. 2 CRR, przeznaczona do wycofania z
kapitatu Tier Il

EU-47b

Kwota kwalifikujgcych sie pozycji, o ktérych mowa w art. 494b ust. 2 CRR, przeznaczona do wycofania z
kapitatu Tier Il

48

Kwalifikujgce sie instrumenty funduszy wtasnych uwzglednione w skonsolidowanym kapitale Tier Il (w tym
udziaty mniejszosci i instrumenty w kapitale dodatkowym Tier | nieuwzglednione w wierszach 5 lub 34)
wyemitowane przez jednostki zalezne i bedgce w posiadaniu stron trzecich

49

w tym: przeznaczone do wycofania instrumenty wyemitowane przez jednostki zalezne
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50 Korekty z tytutu ryzyka kredytowego 1250
51 Kapitat Tier Il przed korektami regulacyjnymi 1250
Kapitat Tier Il: korekty regulacyjne
52 Posiadane przez instytucje bezposrednie, posrednie i syntetyczne udziaty kapitatowe w instrumentach 0
wtasnych w kapitale Tier Il i pozyczki podporzadkowane (kwota ujemna)
Bezposrednie, posrednie i syntetyczne udziaty kapitatowe w instrumentach w kapitale Tier Il i pozyczki
53 podporzadkowane podmiotéw sektora finansowego, jezeli podmioty te majg z instytucja krzyzowe 0
powigzania kapitalowe majace na celu sztuczne zawyzanie funduszy wtasnych instytucji (kwota ujemna)
Bezposrednie, posrednie i syntetyczne udziaty kapitatowe w instrumentach w kapitale Tier Il i pozyczki
54 podporzadkowane podmiotdw sektora finansowego, jezeli instytucja nie dokonata znacznej inwestycji w te 0
podmioty (kwota przekraczajgca prog 10 % oraz po odliczeniu kwalifikowalnych pozycji krétkich) (kwota
ujemna)
54a Nie dotyczy 0
Posiadane przez instytucje bezposrednie, posrednie i syntetyczne udziaty kapitatowe w instrumentach w
55 kapitale Tier Il i pozyczki podporzgdkowane podmiotéw sektora finansowego, jezeli instytucja dokonata 0
znacznej inwestycji w te podmioty (po odliczeniu kwalifikowalnych pozyc;ji krotkich) (kwota ujemna)
56 Nie dotyczy 0
Kwalifikowalne odliczenia od kwalifikowalnych zobowigzan, ktére przekraczajg pozycje zobowigzan
EU-56a o : n . 0
kwalifikowalnych instytucji (kwota ujemna)
EU-56b Catkowite korekty regulacyjne w kapitale Tier Il 0
57 Catkowite korekty regulacyjne w kapitale Tier Il 0
58 Kapitat Tier Il 1250
59 taczny kapitat (kapitat Tier | + kapitat Tier 11) 54 299
60 taczna kwota ekspozycji na ryzyko 378 126
Wspotczynniki i wymogi kapitatowe, w tym bufory
61 Kapitat podstawowy Tier | 16,12%
62 Kapitat Tier | 16,12%
63 taczny kapitat 16,50%
64 taczne wymogi kapitatowe odnosnie do kapitatu podstawowego Tier | instytucji 7,00%
65 w tym: wymdg utrzymywania bufora zabezpieczajacego 2,50%
66 w tym: wymag utrzymywania bufora antycyklicznego 0,00%
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67 w tym: wymdg utrzymywania bufora ryzyka systemowego 0,00%
w tym: wymadg utrzymywania bufora globalnych instytucji o znaczeniu systemowym (G-SlI) lub bufora
EU-67a . . .. . 0,00%
innych instytucji o znaczeniu systemowym (O-SlI)
w tym: dodatkowe wymogi w zakresie funduszy wtasnych w celu uwzglednienia innych rodzajéw ryzyka niz
EU-67b . s o . 0,00%
ryzyko nadmiernej dzwigni finansowe;j
68 Kapitat podstawowy Tier | (wyrazony jako odsetek kwoty ekspozycji na ryzyko) dostepny po spetnieniu 9.12%
minimalnych wymogoéw kapitatowych e
Minima krajowe (jezeli réznig sie od ram Bazylea lll)
69 Nie dotyczy 0
70 Nie dotyczy 0
71 Nie dotyczy 0
Kwoty ponizej progéw odliczen (przed wazeniem ryzyka)
Bezposrednie i posrednie udziaty kapitalowe w instrumentach funduszy wtasnych i kwalifikowalnych
72 zobowigzaniach podmiotdw sektora finansowego, jezeli instytucja nie dokonata znacznej inwestycji w te 0
podmioty (kwota ponizej progu 10 % oraz po odliczeniu kwalifikowalnych pozycji krotkich)
Posiadane przez instytucje bezposrednie i posrednie udziaty kapitalowe w instrumentach w kapitale
73 podstawowym Tier | podmiotédw sektora finansowego, jezeli instytucja dokonata znacznej inwestycji w te 0
podmioty (kwota ponizej progu 17,65 % oraz po odliczeniu kwalifikowalnych pozycji krotkich)
74 Nie dotyczy 0
Aktywa z tytutu odroczonego podatku dochodowego wynikajgce z réznic przejsciowych (kwota ponizej
75 progu 17,65 %, po odliczeniu powigzanej rezerwy z tytutu odroczonego podatku dochodowego w 3763
przypadku spetnienia warunkéw okreslonych w art. 38 ust. 3 CRR)
Putapy stosowane do uwzgledniania rezerw w kapitale Tier Il
76 Korekty z tytutu ryzyka kredytowego uwzglednione w kapitale Tier Il w odniesieniu do ekspozycji objetych 1250
metodg standardowg (przed zastosowaniem putapu)
77 Putap uwzgledniania korekt z tytutu ryzyka kredytowego w kapitale Tier Il zgodnie z metodg standardowg 3972
78 Korekty z tytutu ryzyka kredytowego uwzglednione w kapitale Tier Il w odniesieniu do ekspozycji objetych 0
metodg wewnetrznych ratingdw (przed zastosowaniem putapu)
79 Putap uwzgledniania korekt z tytutu ryzyka kredytowego w kapitale Tier Il zgodnie z metodg wewnetrznych 0

ratingéw

Instrumenty kapitatowe bedace przedmiotem ustaler dotyczacych wycofania (majacych zastosowanie wytacznie od dnia 1 stycznia 2014 r.
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do dnia 1 stycznia 2022 r.)

Biezacy putap w odniesieniu do instrumentéw w kapitale podstawowym Tier | bedgcych przedmiotem

80 ustalen dotyczacych wycofania

81 Kwota wytgczona z kapitatu podstawowego Tier | ze wzgledu na putap (nadwyzka ponad putap po uptywie
termindéw wykupu i zapadalnosci)

82 Biezacy putap w odniesieniu do instrumentéw w kapitale dodatkowym Tier | bedgcych przedmiotem
ustalen dotyczacych wycofania

83 Kwota wytgczona z kapitatu dodatkowego Tier | ze wzgledu na putap (nadwyzka ponad putap po uptywie
termindw wykupu i zapadalnosci)

84 Biezacy putap w odniesieniu do instrumentéw w kapitale Tier Il bedgcych przedmiotem ustalen
dotyczacych wycofania

85 Kwota wytgczona z kapitatu Tier Il ze wzgledu na putap (nadwyzka ponad putap po uptywie terminéw

wykupu i zapadalnosci)
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EU CC2 - Uzgodnienie regulacyjnych funduszy wtasnych z bilansem w zbadanym sprawozdaniu finansowym

a b C
Bilans zgodnie z opublikowanym W ramach regulacyjnego zakresu
sprawozdaniem finansowym konsolidacji L
Odniesienie

Na koniec okresu

Na koniec okresu sprawozdawczego

sprawozdawczego
Aktywa - Podziat wedtug klas aktywdw zgodnie z bilansem w opublikowanym sprawozdaniu finansowym
1 Kasa, operacje z Bankiem Centralnym 14 561 0
2 Naleznosci od sektora finansowego 128 651 0
3 Naleznosci od sektora niefinansowego 335 646 0
4 Naleznosci od sektora budzetowego 12 373 0
5 Dtuzne papiery wartosciowe 190 044 0
6 Udziaty lub akcje w innych jednostkach 3746 0
7 Rzeczowe aktywa trwate 15181 0
8 Inne aktywa 1355 0
9 Rozliczenia miedzyokresowe 3779 0
AKTYWA RAZEM 705 335 0
Zobowigazania - Podziat wedtug klas zobowigzan zgodnie z bilansem w opublikowanym sprawozdaniu finansowym
1  Zobowigzania wobec sektora niefinansowego 564 942 0
2 Zobowigzania wobec sektora budzetowego 65 829 0
3 Fundusze specjalne i inne zobowigzania 6 079 0
4 Koszty i przychody rozliczane w czasie 320 0
5 Rezerwy 4917 0
ZOBOWIAZANIA OGOLEM 642 086 0
Kapitat wiasny
1 Kapitat (fundusz) podstawowy 2 965 0
2 Kapitat (fundusz) zapasowy 49 257 0
3 Kapitat (fundusz) z aktualizacji wyceny -478 0
4  Pozostate kapitaty (fundusze) rezerwowe 1305 0
5  Zysk (strata) netto 10 200 0
KAPITAt WEASNY OGOLEM 63 249 0
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EU LIQA - Zarzadzanie ryzykiem ptynnosci

Podstawa Numer
prawna wiersza
Strategie i procesy
zarzadzania ryzykiem Strategie i procesy zarzadzania ryzykiem, w tym ryzykiem ptynnosci zostaty opisane w stanowigcych
Art.451a a) ptynnosci, w tym polityki uzupetnienie ujawnianych informacji zawartych w niniejszym dokumencie: Informacji dodatkowe] do
ust. 4 CRR dotyczace dywersyfikacji sprawozdania finansowego Banku za 2022 rok oraz Sprawozdaniu z dziatalnosci Banku Spoétdzielczego
zrédet i okresu zapadalnosci  w Mszanie Dolnej w okresie od 01.01.2022 roku do 31.12.2022 roku.
planowanego finansowania
Podziat funkcji w zakresie zarzadzania ryzykiem ptynnosci uwzglednia rozdzielenie funkcji podejmowania ryzyka
(operacyjna dziatalnos¢ rynkowa) od funkcji niezaleznej jego oceny i kontroli. Powyzsza zasada realizowana jest
poprzez oddzielenie pionu ryzyka od pionéw biznesowych.
W zarzadzaniu ryzykiem ptynnosci uczestniczg: Rada Nadzorcza, Zarzad, Gtéwny Ksiegowy, Sekcja finansowo -
ksiegowa i sprawozdawczosci, Zespot zarzadzania ryzykami i analiz, Stanowisko ds. ryzyka braku zgodnosci i
kontroli instytucjonalnej, pozostate komaérki i jednostki organizacyjne.
Zadania Rady Nadzorczej:
1. Rada Nadzorcza sprawuje nadzor nad zgodnoscig polityki Banku w zakresie podejmowania ryzyka
ptynnosci ze strategia i planem finansowym Banku.
2. Rada Nadzorcza zatwierdza przygotowang przez Zarzad strukture organizacyjng Banku dostosowang do
Struktura i organizacja funkcji wielkosci i profilu ponoszonego ryzyka ptynnosci.
b) zarzadzania ryzykiem 3. Rada Nadzorcza zatwierdza ogdlny poziom narazenia Banku na ryzyko ptynnosci.

ptynnosci (organ, statut, inne
ustalenia)

4. Rada Nadzorcza otrzymuje od Zarzadu okresowe informacje dotyczace ryzyka ptynnosci, ze wskazaniem
ewentualnych zagrozen.

5. Rada Nadzorcza powinna zapewni¢, aby cztonkowie Zarzagdu odpowiedzialni za zarzadzanie ryzykiem
ptynnosci oraz nadzér nad zarzadzaniem ptynnosci posiadali wtasciwe kompetencje.

6. Rada Nadzorcza, w ramach wypetniania swoich funkcji i odpowiedzialnosci za proces zarzadzania ryzykiem
w Banku, nadzoruje realizacje polityki zarzgdzania ryzykiem ptynnosci.

7. Rada Nadzorcza zatwierdza zasady przeprowadzania testéw warunkdéw skrajnych.

8. Rada Nadzorcza powinna nie rzadziej niz raz na pét roku analizowac raporty o poziomie ptynnosci Banku,
wykorzystaniu limitéw wewnetrznych i skutkach decyzji w zakresie zarzadzania ryzykiem ptynnosci oraz
zapewniaé, by zarzad banku podejmowat odpowiednie dziatania naprawcze w sytuacji wystgpienia
problemoéw.

9. Rada Nadzorcza powinna przynajmniej raz w roku otrzymywac sprawozdania Zarzadu zawierajgce
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informacje o realizacji zasad polityki zarzagdzania ryzykiem ptynnosci.

10. Rada Nadzorcza powinna przynajmniej raz w roku decydowaé o ewentualnej weryfikacji zasad Polityki
zarzadzania ryzykiem ptynnosci.

Zadania Zarzadu:

1. Zarzad wprowadza zatwierdzong przez Rade Nadzorczg strukture organizacyjng Banku dostosowang do
wielkosci i profilu ponoszonego ryzyka ptynnosci.

2. Zarzad odpowiada za opracowanie, wprowadzenie oraz aktualizacje pisemnej polityki oraz procedury w
zakresie zarzadzania ryzykiem ptynnosci.

3. Zarzad wprowadza podziat realizowanych w Banku zadan, ktéry zapewnia niezalezno$é funkcji
pomiaru, monitorowania i kontrolowania ryzyka ptynnosci od dziatalnosci operacyjnej, z ktérej wynika
podejmowanie ryzyka ptynnosci przez Bank.

4. Zarzad odpowiada za skuteczno$é¢ zarzadzania ryzykiem ptynnosci i systemu kontroli wewnetrznej w
zakresie zarzgdzania ptynnoscig oraz za nadzdér nad efektywnoscia tego systemu, wprowadzajac niezbedne
korekty i udoskonalenia w razie zmiany poziomu ryzyka w dziatalnosci Banku, czynnikdw otoczenia
gospodarczego oraz nieprawidtowosci w funkcjonowaniu systemu zarzadzania ptynnoscis.

5. Zarzad odpowiada za polityke informacyjng w zakresie zarzadzania ryzykiem ptynnosci, pozwalajaca na
ocene skutecznosci dziatania Rady Nadzorczej i Zarzagdu Banku w zakresie zarzadzania ryzykiem ptynnosci,
monitorowania stanu bezpieczeristwa dziatalnosci Banku i ocene sytuacji finansowej.

6. Zarzad przekazuje Radzie Nadzorczej okresowg informacje, przedstawiajgcg w sposéb rzetelny, przejrzysty
i syntetyczny, rodzaje i wielkos¢ ryzyka ptynnosci w dziatalnosci Banku.

7. Nadzoér nad zarzgdzaniem ptynnoscig nalezy do kompetencji Prezesa Zarzgdu.

Zadania Gtéwnego Ksiegowego:

1. Gtéwny Ksiegowy wykonuje zadania zwigzane z utrzymywaniem ptynnosci Sréddziennej Banku.

2. Przedmiotem dziatan zwigzanych z utrzymywaniem ptynnosci jest optymalne zarzadzanie srodkami Banku
w celu jak najbardziej rentownego ich zagospodarowania oraz wywigzywanie sie Banku z zawartych umoéw
(zarowno kredytowych — zabezpieczenie srodkéw na akcje kredytowg jak i Srodkdw na wyptaty depozytéw,
ktérych termin wymagalnosci uptynat).

Zadania Sekcji finansowo — ksiegowej i sprawozdawczosci:

Zadania Sekcji obejmuja:

1. biezace zarzadzanie ptynnoscig, w tym.:

— przygotowywanie niezbednych danych na potrzeby Gtéwnego Ksiegowego,
— zaktadanie lokat na ustalone terminy i kwoty po zatwierdzeniu przez Gtdwnego Ksiegowego,

2. codzienne wyznaczanie nadzorczych norm ptynnosci i ich dokumentowanie zgodnie z przepisami
Rozporzadzenia Parlamentu i Komisji (UE) nr 575/2013, Rozporzadzenia Delegowanego Komisji (UE) nr
61/2015.
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Zadania Zespotu zarzadzania ryzykami i analiz:

1.
2.
3.

10.
11.

12.

13.

14.

15.

pomiar ryzyka ptynnosci,

monitorowanie wskaznikéw ryzyka ptynnosci i odpowiednich limitéw wewnetrznych,

sygnalizowanie Zarzadowi przypadkdéw przekroczen limitdw wewnetrznych oraz wyjasnianie przyczyn
powodujgcych te przekroczenia,

badanie wptywu czynnikéw ryzyka bankowego, pod katem struktury aktywéw ipasywdédw Banku oraz
dokumentowanie pomiaru ryzyka ptynnosci, zaréwno w ujeciu historycznym jak i prognozowanym,
opracowywanie — przy wspoétpracy z odpowiednimi komérkami merytorycznymi — propozycji limitéw dla
ryzyka ptynnosci oraz przedstawianie ich Zarzagdowi celem podjecia decyzji wdrozeniowych,

opracowanie projektow regulacji wewnetrznych Banku obejmujacych zasady zarzadzania ryzykiem,
sporzgdzanie okresowych sprawozdan z dokonanego pomiaru ryzyka ptynnosci i przedkfadanie ich
wtasciwym organom Banku,

sporzadzanie innych niz sprawozdawczos$¢ obligatoryjna informacji sprawozdawczych,

wspotpraca i koordynowanie dziatan wszystkich jednostek i komérek organizacyjnych Banku w zakresie
pozyskania rzetelnych informacji sprawozdawczych dotyczacych ryzyka ptynnosci ze wszystkich obszaréw
dziatania Banku,

opracowywanie i realizacja polityki informacyjnej Banku,

opracowanie zatozen Polityki kapitatowej, w tym limitéw dotyczacych alokacji kapitatu na poszczegélne
rodzaje ryzyka, w tym ryzyko ptynnosci, przy uwzglednieniu zatozonych plandéw strategii rozwoju Banku,
okresowg ocene realizacji zatozen Polityki kapitatowej, w tym w zakresie poziomu kapitatu alokowanego
na ryzyko ptynnosci,

dokonywanie w cyklach dziennych, miesiecznych i rocznych analiz wynikéw zwigzanych z planowang i
rzeczywistg ptynnoscig Banku w badanym okresie, uwzgledniajacg odchylenia wyrazone w wartosciach
liczbowych, jak i procentowych zarzadzanie ptynnoscia srednioterminowa,

kontrole ptynnosci sréddziennej, krétko- i Srednioterminowej w oparciu o symulacje standw na rachunku
biezgcym,

sporzadzanie oceny dokfadnosci prognoz poprzez zestawienie realizacji stanéw na rachunku biezgcym i w
kasach, z wartosciami planowanymi.

Zadaniami Stanowiska ds. ryzyka braku zgodnosci i kontroli instytucjonalnej w zakresie zarzadzania ptynnoscia
jest dostarczanie Radzie Nadzorczej oraz Zarzgdowi biezgcych i doktadnych informacji, przygotowanych zgodnie
z badaniami dokonanymi wedtug zatwierdzonego planu kontroli dotyczacych:

1.

2.
3.

przestrzegania przepisbw prawa oraz obowigzujgcych w banku regulacji wewnetrznych zwigzanych z
zarzgdzaniem ptynnoscig;

funkcjonowania w banku systemu informacji zarzadczej obejmujgcego zagadnienia dotyczace ptynnosci;
skutecznosci ujawniania w ramach kontroli funkcjonalnej btedéw i nieprawidtowosci zwigzanych z
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zarzgdzaniem ptynnoscig oraz podejmowania skutecznych dziatan naprawczych lub korygujacych;

4. realizacji okreslonych i wymaganych przez zarzad celdw i polityki Banku w zakresie ptynnosci ptatniczej;

5. kompletnosci, prawidtowosci i kompleksowosci procedur ksiegowych dotyczacych ewidencjonowania
zdarzen dotyczacych ptynnosci;

6. jakosci (doktadnosci i niezawodnosci) systemdw: ksiegowego, sprawozdawczego i operacyjnego w
zakresie zarzadzania ptynnoscig;

7. adekwatnosci, funkcjonalnosci i bezpieczedstwa systemu informatycznego w aspekcie zarzadzania
ptynnoscig;

8. oceny struktury organizacyjnej Banku, podziatu kompetencji i koordynacji dziatan pomiedzy
poszczegblnymi jednostkami organizacyjnymi i stanowiskami pracy, a takze systemu tworzenia i obiegu
dokumentdw i informacji w zakresie zarzadzania ptynnoscig;

9. oceny funkcjonowania systeméw wewnetrznych w aspekcie poprawy efektywnosci dziatania banku jako
catosci.

Zadania pozostatych komédrek i jednostek organizacyjnych:

1. Pozostate komorki i jednostki organizacyjne sg zobowigzane do przygotowywania i dostarczania informacji
niezbednych do sprawnego i efektywnego zarzadzania ptynnoscig Banku, a takze do wykonywania zadan
zwigzanych z realizacjg plandw i procedur awaryjnych.

2. Zadania zwigzane z audytem wewnetrznym ryzyka ptynnosci przejat w ramach zawartej umowy SOZ BPS.

Opis stopnia centralizacji
zarzadzania ptynnoscig i
interakcje miedzy
jednostkami grupy

Zarzadzanie ryzykiem ptynnosci w Banku ma charakter skonsolidowany i catosciowy, co oznacza zarzadzanie
ptynnoscig  ztotowg i walutowg, zaréwno w odniesieniu do pozycji bilansowych jak
i pozabilansowych we wszystkich horyzontach czasowych ustalonych przez Bank i obejmuje wszystkie komorki i
jednostki organizacyjne Banku.

d)

Zakres i charakter systemoéw
sprawozdawczosci i pomiaru
ryzyka ptynnosci

Zakres i charakter sprawozdan dotyczacych ryzyka ptynnosci zostat opisany w Instrukcji sporzadzania informacji
zarzadczej. W okresach miesiecznych Zarzad otrzymuje szczegdtowe syntetyczng informacje pozwalajacg na
biezgco oceni¢ pozycje ptynnosci, a takze zawierajgcy informacje z monitoringu limitéw ptynnosciowych. Rada
Nadzorcza otrzymuje syntetyczng informacje na temat poziomu ryzyka ptynnosci w okresach kwartalnych, w
zakresie okreslonym w regulacjach wewnetrznych.

W procesie zarzadzania ryzykiem ptynnosci Bank wykorzystuje rézne metody jego pomiaru i oceny,
w tym:

1) Analize wskaznika LCR i wskaznika NSFR.

2) Badanie stabilnosci i koncentracji bazy depozytowe;.

3) Ocene wielkosci nadwyzki aktywow ptynnych nad pasywami niestabilnymi.

4) Analize wykorzystania limitow.

5) Testy warunkdw skrajnych.

6) Metode urealnionej luki ptynnosci.
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7) Analize luki niedopasowania dla ptynnosci dtugoterminowej (>12 miesiecy).

8) Kalkulacje wskaznikéw pomocniczych ptynnosci, pozwalajgcych na ocene istotnych z punktu widzenia
ptynnosci relacji pomiedzy poszczegdlnymi pozycjami bilansowymi.

9) Prognozowanie przeptywéw pienieznych na rachunku biezgcym.

Polityki w zakresie
zabezpieczania i ograniczania
ryzyka ptynnosci, a takze
strategie i procesy w zakresie
monitorowania statej
skutecznosci instrumentow
zabezpieczajacych i czynnikow
ograniczajacych ryzyko

Bank stosuje polityke ograniczania ryzyka ptynnosci poprzez techniki ograniczania ryzyka o charakterze
organizacyjnym, proceduralnym oraz kontrolnym m.in. polegajgce na:

1) Opracowaniu struktury organizacyjnej Banku, odpowiadajacej profilowi ryzyka i skali dziatania.

2) Zapewnieniu, by kierownictwo otrzymywato biezgce i adekwatne informacje o poziomie ryzyka ptynnosci,

3) Zapewnieniu, by system informacyjny i informatyczny w Banku pozwalat na codzienny pomiar,
monitorowanie i raportowanie o poziomie ryzyka ptynnosci.

4) Okresleniu polityki informacyjnej dotyczacej sytuacji ekonomiczno-finansowej Banku i sposobu ich
przekazywania do publicznej wiadomosci.

5) Opracowaniu i wdrozeniu regulacji wewnetrznych zapewniajacych jednolitg definicje ptynnosci oraz
opracowaniu zasad identyfikacji, pomiaru, redukcji i monitorowania ryzyka ptynnosci.

6) Opracowaniu scenariuszy testow warunkow skrajnych dla wariantu wewnetrznego, systemowego oraz
taczacego dwa te czynniki.

7) Stworzeniu planéw awaryjnych, uwzgledniajgcych rézne scenariusze rozwoju niekorzystnych sytuacji, w tym
planu awaryjnego na wypadek kryzysu ptynnosci wewnatrz Banku, planu awaryjnego na wypadek kryzysu
ptynnosci catego systemu bankowego, planu awaryjnego Banku na wypadek realizacji scenariusza wynikajacego
z wariantu tgczgcego dwa te czynniki. Scenariusze uzyte do budowy planéw awaryjnych sg spdjne ze
scenariuszami testow warunkow skrajnych.

8) Przeprowadzeniu szkolen wsréd pracownikow odpowiedzialnych za zarzadzanie ryzykiem ptynnosci oraz
pozostatych pracownikéw w zakresie, w jakim generujg ryzyko ptynnosci.

9) Ujeciu w procedurach kontroli wewnetrznej zadan zwigzanych z zarzadzaniem ryzykiem ptynnosci.

Bank monitoruje skutecznos¢ zabezpieczenia ptynnosci weryfikujagc metody ustalania aktywéw ptynnych oraz
poprzez analize testdw warunkow skrajnych i plany awaryjne.

Ponadto Bank jest cztonkiem Zrzeszenia Banku Polskiej Spétdzielczosci S.A. co daje mu mozliwos¢ skorzystania z
przyznanego limitu w rachunku biezgcym jak réwniez z limitu lokacyjnego. Bank jest takze cztonkiem Systemu
Ochrony Zrzeszenia, ktore gwarantuje swoim cztonkom pomoc ptynnosciowg
w sytuacji kryzysowej m.in. w zakresie czesciowego lub catkowitego zwolnienia blokady rachunku depozytu
obowigzkowego, uruchomienia pomocy ptynnosciowej z Funduszu Zabezpieczajgcego oraz w postaci pozyczki
ptynnosciowej, a takze uruchomienia dodatkowej pomocy ze zgromadzonych $rodkéw na rachunkach Depozytu
Obowigzkowego pozostatych Uczestnikow.

f)

Zarys awaryjnych planéw
finansowania banku

Bank zdefiniowat w Instrukcji zarzgdzania ryzykiem ptynnosci Plan awaryjnego utrzymania ptynnosci, w ramach
ktorego zostaty okreslone:
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. Sytuacje/symptomy wskazujgce na wystgpienie sytuacji kryzysowej w zakresie ptynnosci ptatniczej,

. Zaktadane warianty rozwoju wydarzen w sytuacjach kryzysowych,

. Zatozenia dotyczace analiza przeptywodw i przebudowy struktury bilansu,

. Sposob identyfikacji i oceny adekwatnosci rezerwowych zrédet finansowania,

. Zasady przeprowadzania sprzedazy aktywoéw i przebudowy struktury bilansu,

. Kompetencje do podejmowania ustalonych dziatan w ramach realizacji planu awaryjnego ptynnosci,

. Sposodb postepowania i komunikowania sie w ramach planu,

8. Sposbb utrzymania dobrej wspdtpracy z klientami, w tym klientami i kontrahentami o kluczowym znaczeniu
dla reputacji i pozycji rynkowej Banku, zarzadzania kontaktami z prasg i opinig publiczna.

W ramach awaryjnych zrédet finansowania bank posiada dodatkowe zabezpieczenie ptynnosci wynikajgce ze
zrzeszenia w Banku Polskiej Spétdzielczosci S.A. w postaci mozliwosci przyznania limitu w rachunku biezgcym,
ktorego wartosé¢ na 31.12.2022 r. wynosita 36 351 tys. zt oraz limitu lokat ptynnosciowych do pozyskania z
Banku Zrzeszajgcego w wysokosci O tys. zt.

Bank przystgpit rowniez do Systemu Ochrony Instytucjonalnej (IPS) chronigcego cztonkdw systemu, a w
szczegblnosci gwarantujgcego ptynnoscé i wyptacalnosé dla unikniecia upadtosci.

Spétdzielnia Systemu Ochrony Zrzeszenia BPS gwarantuje swoim cztonkom pomoc ptynnosciowg w sytuacji
kryzysowej polegajgca na:

- czesciowym lub catkowitym zwolnieniu blokady rachunku Depozytu obowigzkowego (na dzien 31.12.2022 r.
Bank posiada depozyt obowigzkowy w wysokosci 40 391 tys. zt),

- uruchomieniu pomocy ptynnosciowej z wydzielonej 20% czesci Funduszu Zabezpieczajgcego oraz w postaci
pozyczki ptynnosciowej,

- uruchomieniu dodatkowej pomocy ze zgromadzonych srodkéw na rachunkach Depozytu Obowigzkowego do
5% wktadéw pozostatych Uczestnikdw,

- uruchomieniu dodatkowej pomocy ze zgromadzonych srodkéw na rachunkach Depozytu Obowigzkowego
powyzej 5% wktadéw pozostatych Uczestnikdw.

NOoO v b wN R

Wyjasnienie sposobu
stosowania testéw warunkéw
skrajnych

1. Metodyka dokonywania analizy przeptywéw w ramach testéw warunkdéw skrajnych obejmuje oszacowanie
efektu wystapienia scenariuszy sytuacji kryzysowej w wariantach:
1) kryzys wewnatrz Banku,
2) kryzys w systemie bankowym,
3) kryzys bedacy potgczeniem obu wariantéw.
2. Wariant kryzysu wewnatrz Banku zakfada:
1) negatywny wptyw spadku jakosSci naleznosci na sytuacje ptynnosciowa, wywotany spadkiem wptywoéw
finansowych z tytutu sptat ekspozycji kredytowych do banku,
2) negatywny wptyw pogtosek dotyczacych sytuacji finansowej Banku powodujgcy nagty niespodziewany
wzrost wyptywow depozytow,
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3)

spadek mozliwosci uzyskania finansowania zewnetrznego od podmiotéw niefinansowych, instytucji
samorzgdowych, a takze sektora finansowego powodowany utratg reputacji wywotang pogorszeniem
sytuacji ekonomiczno-finansowej Banku lub negatywnymi pogtoskami.

Wariant kryzysu ptynnosci w systemie bankowym (systemowy) zaktada:

1)

2)

3)

spowodowane warunkami systemowymi (dotyczacymi catego sektora finansowego, a nawet catej
gospodarki) negatywne efekty: ograniczenia dostepnego finansowania zewnetrznego dla Banku,
skrocenia termindw finansowania, niemoznosci spieniezenia zapasu aktywoéw finansowych
stanowigcych bufor ptynnosci,

spowodowane warunkami systemowymi (dotyczacymi catego sektora finansowego, a nawet catej
gospodarki) negatywne efekty powodujgce zwiekszone wyptywy wynikajgce z udzielonych zobowigzan
pozabilansowych (np. klienci finansujacy sie silniej z pozabilansu z powodu zatoréow ptatniczych lub
ograniczenia przeptywow finansowych w innych bankach),

zaktdcenia operacyjne i rozliczeniowe zaburzajgce funkcjonowanie jednego lub wiecej systemoéw
ptatniczych i rozliczeniowych, powodujgcy niemoznos¢ wykonania zobowigzan lub uzyskania wptywu
na rachunki biezgce Banku.

Scenariusz stanowigcy kombinacje obu wymienionych wariantéw z uwzglednieniem mozliwych interakcji
polegajacy na jednoczesnym kryzysie wewnatrz Banku, z wystepujagcym pogorszeniem sie mozliwosci
uzyskania finansowania awaryjnego, a takze niemoznoscig spieniezenia aktywéw zawartych w buforze
ptynnosci.

Analizowane sg nastepujgce scenariusze sytuacji kryzysowych:

1)

2)

3)

Wariant wewnetrzny:

Scenariusz |

Horyzont czasowy: krétkotrwaty (7 dni) / skala: bardzo dotkliwy
Scenariusz Il

Horyzont czasowy: dtuzszy okres (1 miesigc) / skala: mniej dotkliwy
Wariant systemowy:

Scenariusz Il

Horyzont czasowy: krétkotrwaty (7 dni) / skala: bardzo dotkliwy
Scenariusz IV

Horyzont czasowy: dtuzszy okres (1 miesigc) / skala: mniej dotkliwy
Wariant mieszany:

Scenariusz V

Horyzont czasowy: krétkotrwaty (7 dni) / skala: bardzo dotkliwy
Scenariusz VI

Horyzont czasowy: dtuzszy okres (1 miesigc) / skala: mniej dotkliwy
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6.

10.

W ramach scenariuszy dokonuje sie oszacowania w okresie 7 dni lub 1 miesigca od daty dokonania analizy

planowanych wptywéw i wyptywdéw finansowych — analiza na podstawie informacji o planowanej

zapadalnosci aktywoéw i wymagalnosci pasywow, z wytgczeniem wptywoéw z tytutu zapadalnosci srodkéw

stanowigcych nadwyzke ptynnosci, a takie wytaczeniem realizacji otrzymanych zobowigzan

pozabilansowych.

Analiza obejmuje uwzglednienie wptywu oddziatywania sytuacji kryzysowej na planowane przeptywy w

postaci negatywnych efektéw pogorszenia sytuacji (kryzysu ptynnosci):

1) spadku wptywoéw z tytutu sptat kredytow,

2) spadku wptywow z tytutu lokat miedzybankowych,

3) spadek wptywow z tytutu sprzedazy obligacji skarbowych,

4) zwiekszonej wartosci wyptywow z tytutu wycofanych depozytéw,

5) koniecznosci petnej realizacji wyptywow klientéw o kluczowym znaczeniu dla reputacji i pozycji
rynkowej Banku,

6) wzrostu wykorzystania udzielonych przez Bank zobowigzan pozabilansowych.

Na podstawie analizy ustalany jest wyptyw netto, ktéry w przypadku scenariusza | stanowi wymagany bufor

ptynnosci podstawowej, a w przypadku scenariusz Il stanowi wymagany bufor ptynnosci uzupetniajacej.

Analiza uwzglednia scenariusze przebudowy bilansu wymienione w pkt 2 - uwzgledniajgce ustalenie

mozliwosci i termindw zastosowania awaryjnego finansowania w postaci:

1) uptynnienia nadwyzki aktywow ptynnych i zatozenia efektywnosci tego uptynnienia,

2) wykorzystania zobowigzan pozabilansowych otrzymanych i zatozenia efektywnosci ich pozyskania,

3) mozliwosci zwiekszenia finansowania pozabilansowego lub zaciaggniecia kredytu w Banku Zrzeszajacym,

4) mozliwosci wykorzystania limitu lokacyjnego w BPS S.A,

5) mozliwosci wykorzystania depozytu obowigzkowego.

Na podstawie analizy ustala sie wielkos¢ niedoboru srodkéw dla kazdego scenariusza, ktéry stanowi réznice

pomiedzy wyptywami netto, a Srodkami bufora w czesci podstawowej wyliczonymi odrebnie dla

scenariusza |, lll i V oraz réznice pomiedzy wyptywami netto, a srodkami bufora w czesci uzupetniajacej

wyliczonymi odrebnie dla scenariusza ll, IV i VI.

h)

Zatwierdzone przez organ
zarzadzajgcy oswiadczenie na
temat adekwatnosci ustalen
dotyczacych zarzadzania
ryzykiem ptynnosci w
instytucji, dajgce pewnos¢, ze
stosowane systemy
zarzadzania ryzykiem

Oswiadczenie dotyczgce adekwatnosci ustalen dotyczacych zarzadzania ryzykiem, w tym ryzykiem ptynnosci w

Banku dajgce pewnosé, ze stosowane systemy zarzadzania ryzykiem sg adekwatne z punktu widzenia profilu i

strategii Banku stanowi Zatgcznik nr 1 do niniejszej Informacji.
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ptynnosci sg odpowiednie z
punktu widzenia profilu i
strategii instytucji

Zatwierdzone przez organ
zarzadzajacy zwiezte
oswiadczenie na temat ryzyka
ptynnosci, w ktérym pokrotce
omaoéwiono ogdlny profil
ryzyka ptynnosci instytucji
zwigzany ze strategia
dziatalnosci. Oswiadczenie to
zawiera najwazniejsze
wskazniki i dane liczbowe
(inne niz te uwzglednione juz
we wzorze EU LIQ1 w
niniejszym wykonawczym
standardzie technicznym)
zapewniajgce zewnetrznym
zainteresowanym stronom
catosciowy obraz zarzadzania
ryzykiem ptynnosci przez
instytucje, w tym interakcji
miedzy profilem ryzyka
ptynnosci instytucji a
tolerancjg na ryzyko
okreslong przez organ

zarzadzajacy.

Wskazniki te moga
obejmowacd:

. Limity koncentracji w

odniesieniu do puli
zabezpieczen i zrodet
finansowania (zaréwno
produktow, jak i
kontrahentow)

Profil ryzyka ptynnosci Banku jest zdeterminowany oferowanymi produktami i ustugami wynikajgcymi
z przyjetej Strategii, ktéra zatwierdzana jest przez Rade Nadzorczg, a takie warunkami panujacymi
w otoczeniu Banku. Bank swiadczy ustugi finansowe w placowkach zlokalizowanych na terenie jego dziatania.
Dostep do rachunkéw jest zapewniony takze poprzez kanaty bankowosci elektronicznej. Bank koncentruje sie
na obstudze klientéw indywidualnych, matych i srednich firm oraz jednostek samorzadowych oferujac
standardowe produkty i ustugi bankowe, ktére sg dopasowane do kluczowego segmentu klientéw (m.in.
rachunki oszczednosciowo - rozliczeniowe, lokaty). Bank prowadzi polityke dywersyfikacji zrédet pozyskania
depozytéw oraz ogranicza duze koncentracje. Po stronie aktywow dziatalnosé obejmuje gtéwnie udzielanie
kredytow dla firm, oséb prywatnych i JST. Utrzymanie wtasciwego poziomu ptynnosci wymaga odpowiedniego
uksztattowania wielkosci zapotrzebowania na srodki finansowe oraz utrzymywania odpowiednich rezerw
ptynnosciowych aby to zapotrzebowanie zabezpieczyé. Bank zabezpiecza ptynnosé utrzymujac odpowiedni
zasob aktywow ptynnych w postaci obligacji skarbowych, a takze utrzymujgc srodki na rachunkach w Banku
Zrzeszajgcym. Ptynno$é jest takze zapewniana przez utrzymanie bezpiecznej relacji kredytéw do stabilnych
zrédet finansowania (osad) oraz konserwatywna polityke lokowania srodkéw niezaangazowanych w dziatalnosé
kredytowg. Zgodnie z przyjetg Strategig w realizowanej polityce ptynnosci Bank zaktada trwate funkcjonowanie
w strukturach Zrzeszenia BPS oraz Systemie Ochrony Zrzeszenia BPS, ktdry stanowi Instytucjonalny System
Ochrony. W systemie tym funkcjonujg mechanizmy pomocy w zakresie wsparcia ptynnosci. Struktura aktywow i
pasywow jest ksztattowana zgodnie z zaakceptowanym przez Rade Nadzorczg apetytem na ryzyko ptynnosci.
Zarzad Banku ustala poziom tolerancji na ryzyko ptynnosci poprzez system limitdw/wskaznikow
ostrzegawczych, ktdore z jednej strony zapewnig bezpieczenstwo powierzonych Bankowi srodkow przez
klientow, z drugiej za$ pozwalajg na realizacje zaktadanych wynikéw finansowych.

Na dzier 31.12.2022 r. gtéwnym zrédtem finansowania dziatalnosci Banku byta baza depozytowa, ktérej udziat
w sumie bilansowej wynosit 88,58%. Struktura terminowa bazy depozytowej przedstawiata sie nastepujaco:
depozyty biezace stanowity 57,77% bazy depozytowej, a depozyty terminowe stanowity 42,23% bazy
depozytowej. Duze depozyty, depozyty osdb wewnetrznych, a takze depozyty sektora budzetowego uznawane
przez Bank za niestabilne tgcznie stanowity 14,45% depozytdw ogdétem. Wskaznik osadu uksztattowat sie na
poziomie 70,62%. Wskazniki zrywalnosci depozytéw wynidst 1,22%. Udziat najwiekszych deponentéw sektora
niefinansowego oraz instytucji rzadowych i samorzgdowych w sumie depozytéw z wytaczeniem bankdéw
wynosit 12,69%. Duze depozyty Bank traktuje jako potencjalnie niestabilne, szczegdlnie w sytuacji kryzysu
ptynnosciowego i przyjat dla nich poziom ostrzegawczy — 20%.

Instrumenty regulowania ptynnosci krétkoterminowe;j:
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. Dostosowane do w tys. PLN
indywidualnych potrzeb Lokaty w Banku Zrzeszajgcym 66 744
narzedzia pomiaru lub Obligacje Skarbowe 71392
mierniki, ktére oceniaja Obligacje BGK 18 727
strukture bilansu banku lub Bony pieniezne NBP 99 925
prognozuja przeptywy Razem 256 788
pieniezne oraz przyszte
pozycje ptynnosci, z Ksztattowanie sie limitéw ograniczajgcych ryzyko ptynnosci:
uwzglednieniem ryzyka LIMITY PLYNNOSCI Poziom Limit | Wartose
pozabilansowego wtasciwego — ostrzegawczy biezaca
dla danego banku Limity zewnetrzne .
. Ekspozycje na ryzyko LCR 1,2 min. 1,0 3,6
plynnosci i potrzeby w NSFR 1,2 min. 1,0 1,46
zakresie finansowania na Limity wewnetrzne
poziomie poszczegdlnych Wspodtczynnik pokrycia aktywéw nieptynnych funduszami wtasnymi 1,20 min. 1 2,15
podmiotéw prawnych, Wskaznik ptynnosci aktywow 30% min. 25% | 47,04%
zagranicznych oddziatéw i Depozyty terminowe / depozyty ogdtem 35% min. 30% | 42,23%
jednostek zaleznych, z Wspdtczynnik osadu 65% min. 63% | 70,62%
uwzglednieniem ograniczen Depozyty ogétem / kredyty brutto 135% min. 130% | 170,19%
prawnych, regulacyjnych i Kredyty netto / aktywa netto 70% max. 75% | 49,34%
operacyjnych dotyczacych Wskaznik ptynnosci do 1 miesigca 1,2 min. 1,1 1,89
mozliw?s'tci transferu Wskaznik ptynnosci do 3 miesiecy 1,1 min. 1,0 1,71
ptynnosci Wskaznik ptynnosci do 1 roku 1,1 min. 1,0 1,63
° Pozycje bilansowe i Zestawienie aktywow i pasywow wg urealnionych termindw zapadalnosci:
pozabilansowe w podziale na o o o o powyzej
przedziaty terminow o ‘ powyzej powyzej powyzej powyzej 6 m-cy powyzej 12
zapadalnogci i wynikajace z Wyszczegdlnienie A'vista |ldniado |7dnido |1m-cado |3 m-cydo do 12 m- | m-cy
nich niedobory ptynnosci 7 dni Im-ca |3 m-cy 6 m-cy cy
Aktywaogolemwg | 40933 70954| 5722| 11087 11265| 24432| 333612
terminéw zapadalnosci
Pasywa ogdtem wg 156 878 2184 12 962 24287 16431 15414 533 404
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termindw wymagalnosci

Luka ptynnosci 91355 68770| -7240| -13199 5167| 9019| -199 791
Luka ptynnosci 91355| 160125| 152884| 139685 134518 | 143537| 881325
skumulowana

Wskaznik luki 1,58 32,49 0,44 0,46 0,69 1,59 0,63
skumulowany wskaznik 1,58 2,01 1,89 1,71 1,63 1,63 0,93

luki
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EU CRA - Ogodlne informacje jakosciowe na temat ryzyka kredytowego

Podstawa
prawna

Numer
wiersza

Art. 435 ust.
1 lit. f) CRR

W zwieztym
oswiadczeniu na
temat ryzyka zgodnie
z art. 435 ust. 1 lit. f)
CRR — w jaki sposob
model biznesowy
przektada sie na czesci
sktadowe profilu
ryzyka kredytowego
instytucji

Bank jest uniwersalnym bankiem depozytowo - kredytowym obstugujgcym osoby prywatne, podmioty
gospodarcze, rolnikéw indywidualnych oraz jednostki samorzgdowe. Bank bedacy instytucjg finansowg doktada
starannosci przy inwestowaniu srodkéw finansowych w celu ochrony deponowanych przez klientéw depozytdw.
Zgodnie z przyjeta Strategig dziatania Bank swojg dziatalnos¢ kredytowg koncentruje gtéwnie na kredytowaniu
0s6b prywatnych (w zakresie potrzeb konsumpcyjnych, w zakresie potrzeb mieszkaniowych), kredytowaniu
sektora podmiotéw (gtéwnie matych i S$rednich przedsiebiorstw), kredytowaniu jednostek samorzadu
terytorialnego. Bank realizuje polityke dywersyfikacji ryzyka kredytowego, nie preferujgc zadnych branz. Bank
limituje warto$¢ duzych zaangazowan kredytowych. Bank obok dziatalnosci kredytowej angazuje srodki gtéwnie w
instrumenty rynku kapitatowego charakteryzujgcego sie niskim poziomem ryzyka. Bank zawiera wytgcznie
transakcje w ramach portfela bankowego (brak portfela handlowego). Taki profil ryzyka kredytowego powoduje,
iz ryzyko kredytowe jest zwigzane gtdwnie z portfelem kredytowym.
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Art. 435 ust.
1lit.a)id)
CRR

b)

W ramach omawiania
swoich strategii i
procesow zarzgdzania
ryzykiem kredytowym
oraz strategiiw
zakresie
zabezpieczenia i
ograniczenia tego
ryzyka zgodnie z art.
435 ust. 1 lit. a) i d)
CRR —kryteria i
metody stosowane do
okreslania strategii
zarzadzania ryzykiem
kredytowym i
ustalania limitow
ryzyka kredytowego

Ryzyko kredytowe jest to ryzyko potencjalnej straty z tytutu niewykonania zobowigzania w okreslonym w umowie
terminie przez klienta lub kontrahenta. System zarzadzania ryzykiem kredytowym jest spdjny z system zarzadzania
kapitatem, co wyraza sie przestrzeganiem odpowiednich relacji pomiedzy kapitatem i poziomem ryzyka na jaki
naraza Bank prowadzona dziatalnos$¢. Proces zarzadzania ryzykiem kredytowym jest zintegrowany z systemem
planistycznym i systemem kontroli wewnetrznej. W zakresie ryzyka kredytowego celem strategicznym jest
budowa odpowiedniego do posiadanych funduszy wtasnych bezpiecznego portfela kredytowego oraz portfela
inwestycji finansowych, zapewniajgcego odpowiedni poziom dochodowosci.

Strategia zaktada takze dywersyfikacje portfela kredytowego.

Dla unikniecia ryzyka nadmiernych koncentracji, dziatalnos¢ kredytowa limitowana jest w oparciu o ograniczenia
wynikajace z:

1) przepiséw Ustawy Prawo bankowe, regulacji CRD/CRR i innych przepisow prawa,

2) wewnetrznych limitdw zaangazowania, ustalanych przez Bank na podstawie rekomendacji instytucji
nadzorczych, analizy jakosci portfela kredytowego oraz wynikéw testéw warunkéw skrajnych okreslajgcych
oczekiwang strukture portfela tych ekspozycji, zapewniajaca jego wlasciwg dywersyfikacje.

W ramach systemu zarzadzania ryzykiem kredytowym Bank obok limitéw ustala réowniez tzw. wartosci
ostrzegawcze, wskazujgce na pewne odchylenia od standw oczekiwanych czy historycznych - ich przekroczenie nie
stanowi naruszenia limitdw, a jedynie jest sygnatem do pogtebionej analizy zjawiska, wptywu na dziatalnos¢.

Bank kieruje sie m.in. nastepujacymi zasadami w procesie zarzgdzania ryzykiem kredytowym:

1) analizuje ryzyko kredytowe pojedynczej ekspozycji kredytowej, portfela kredytowego i wymadg kapitatowy z
tytutu ryzyka kredytowego,

2) stosuje limity wewnetrzne i zewnetrzne dostosowane do apetytu na ryzyko,

3) funkcje zwigzane z oceng ryzyka sg oddzielone od funkcji zwigzanych ze sprzedaza produktéw bankowych,

4) podstawowym kryterium zawierania transakcji kredytowych jest posiadanie zdolnosci i wiarygodnosci
kredytowej przez Klienta,

5) podejmowanie decyzji kredytowych w Banku odbywa sie zgodnie z trybem i kompetencjami okreslonymi w
przepisach wewnetrznych dotyczacych oceny ryzyka kredytowego oraz podejmowania decyzji kredytowych i
obejmuje faczne ryzyko danego klienta lub grupy klientéw powigzanych kapitatowo lub organizacyjnie,

6) kazda transakcja kredytowa od momentu zawarcia do petnego rozliczenia jest monitorowana w zakresie
wykorzystania kredytu, terminowosci spfat, prawnych zabezpieczed kredytu, powigzan kapitatowo-
organizacyjnych dtuznika,

7) okresowo monitorowane sg zmiany zachodzgce na rynku nieruchomosci oraz zatozenia i ramy prawno-
ekonomiczne dokonywanych ocen wartosci nieruchomosci przyjmowanych jako zabezpieczenia ekspozycji
kredytowych.
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Art. 435 ust.
1 lit. b) CRR

Podczas
informowania o
strukturze i
organizacji funkcji
zarzadzania ryzykiem
zgodnie z art. 435 ust.
1lit. b) CRR -
struktura i organizacja
funkcji zarzadzania
ryzykiem kredytowym
i funkcji kontroli

W procesie zarzadzania ryzykiem kredytowym uczestnicza:

1. Rada Nadzorcza, ktéra okresla cele strategiczne w zakresie zarzgdzania ryzykiem kredytowym w Banku, ujete w
,Strategii zarzadzania poszczegdlnymi rodzajami ryzyka”; sprawuje nadzor nad procesem zarzgdzania ryzykiem
kredytowym w Banku; okresla apetyt na ryzyko, adekwatny do charakteru, skali i ztozonosci dziatalnosci banku;
ocenia jakos$¢ i skutecznos¢ metod zarzadzania ryzykiem kredytowym na podstawie otrzymywanych sprawozdan;
nadzoruje system kontroli wewnetrznej w odniesieniu do dziatalnosci banku w zakresie ryzyka kredytowego oraz
przeprowadza coroczng ocene jego adekwatnosci i skutecznosci.

2. Zarzad, ktéry odpowiada za opracowanie, przyjecie i wdrozenie strategii, polityk, zasad, procedur i plandw,
zgodnie z przyjetymi zasadami legislacji wewnetrznej, w tym polityk i procedur kredytowych, na podstawie
ktéorych w Banku ma funkcjonowac system zarzadzania ryzykiem kredytowym, wprowadza podziat zadan,
realizowanych w Banku, zapewniajgc niezaleznos¢ zarzgdzania ryzykiem na | poziomie od zarzgdzania ryzykiem na
Il poziomie, wyznacza osoby odpowiedzialne za opracowanie, wprowadzenie i aktualizacje dokumentdéw, o
ktorych mowa powyzej, odpowiada za skuteczno$é¢ zarzadzania ryzykiem kredytowym, dokonuje akceptacji
indywidualnego ryzyka kredytowego poprzez podejmowanie decyzji kredytowych zgodnie z przyjetymi
kompetencjami, akceptuje wyniki dotyczace okresowego procesu monitoringu ekspozycji kredytowych, zgodnie z
zapisami procedury dotyczacej klasyfikacji i tworzenia rezerw na ryzyko zwigzane z dziatalnoscig bankdw,
odpowiada za przekazywanie Radzie Nadzorczej okresowej informacji z zakresu ryzyka kredytowego, ustala
maksymalne dopuszczalne poziomy wskaznikéw DStl, Dtl oraz LtV.

3. Prezes Zarzadu nadzorujacy ryzyko kredytowe Banku.

4. Wiceprezes Zarzadu ds. handlowych, nadzorujacy dziatalnos¢ kredytowa, odpowiedzialny za wdrazanie i
realizacje Polityki kredytowej w tym polityki zarzadzania ryzykiem koncentracji, ryzykiem ekspozycji
zabezpieczonych hipotecznie oraz ryzykiem detalicznych ekspozycji kredytowych.

5. Zespot weryfikatorédw kredytowych opiniujgcy ryzyko transakcji kredytowych.

6. Zespot zarzadzania ryzykami i analiz, odpowiedzialny za opracowanie propozycji rodzajéw i wysokosci limitow
wewnetrznych, ich okresowej weryfikacji, analiz ryzyka kredytowego, wewnetrznych regulacji Banku.

7. Dyrektorzy Oddziatéw/ Dyrektorzy POK odpowiedzialni za pozyskiwanie do obstugi kredytobiorcéw oraz za
przygotowanie dokumentacji niezbednej do analizy portfela kredytowego.

8. Zespdt ds. monitoringu kredytéow i przeglagdu zabezpieczern odpowiedzialny za monitorowanie ekspozycji
kredytowych i zabezpieczen oraz za przygotowanie propozycji klasyfikacji i tworzenia rezerw celowych.

9. Zespot wierzytelnosci trudnych odpowiedzialny za przeprowadzanie czynnosci zwigzanych z restrukturyzacjg i
windykacjg naleznosci.

10. Komérka audytu wewnetrznego Spétdzielni Ochrony Zrzeszenia BPS przeprowadzajgca kontrole poprawnosci
zarzadzania ryzykiem kredytowym.

11. Wszyscy pracownicy Banku zobowigzani do przestrzegania wewnetrznych regulacji Banku oraz do
przeprowadzania rzetelnej kontroli biezgcej.
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W proces zarzadzania ryzykiem kredytowym wbudowane zostaty mechanizmy funkcji kontroli, na ktorg skfadajg
sie mechanizmy kontrolne oraz niezalezne przestrzeganie tych mechanizméw i raportowanie. Mechanizmy
kontroli sg elementem systemu kontroli wewnetrznej. Mechanizmy kontroli petnig funkcje prewencyjng,
detekcyjng i korekcyjng. Bank wyznaczyt stanowiska, komdrki organizacyjne odpowiedzialne za realizacje zadan
przypisanych do tej funkcji. Przestrzeganie mechanizmoéw kontrolnych podlega niezaleznemu monitorowaniu,
ktéry obejmuje weryfikacje biezacg i testowanie.

Art. 435 ust.
1 lit. b) CRR

Podczas
informowania o
organie, statusie i
innych ustaleniach
dotyczacych funkcji
zarzadzania ryzykiem
zgodnie z art. 435 ust.
1 lit. b) CRR — zwigzek
miedzy funkcjami
zarzadzania ryzykiem
kredytowym, kontroli
ryzyka, zgodnosci i
audytu wewnetrznego

Proces zarzadzania ryzykiem kredytowym w Banku jest realizowany w trzech, wzajemnie niezaleznych poziomach
(tzw. liniach obrony):

1) Na pierwszy poziom (pierwsza linia obrony), sktada sie zarzadzanie ryzykiem kredytowym w dziatalnosci
operacyjnej:

- Pierwsza linia obrony jest realizowana w jednostkach organizacyjnych i komdrkach organizacyjnych Banku i
dotyczy catej dziatalnosci tych jednostek i komorek, ktéra moze generowac ryzyko.

- Jednostki i komérki organizacyjne Banku odpowiadajg za identyfikacje ryzyka, zaprojektowanie i wdrozenie
odpowiednich mechanizmdw kontroli.

2) Drugi poziom (druga linia obrony), ktéry obejmuje w szczegdlnosci niezalezne zarzadzanie ryzykiem
kredytowym oraz komérke do spraw zgodnosci.

Druga linia obrony realizowana jest w szczegdlnosci przez:

- Zespot zarzadzania ryzykami i analiz,

- Stanowisko ds. ryzyka braku zgodnosci i kontroli instytucjonalnej,

- Zespot ds. monitoringu kredytow i przegladu zabezpieczen,

- Zespot weryfikatoréw kredytowych,

- Zespot wierzytelnosci trudnych.

3) Trzeci poziom (trzecia linia obrony), ktéry stanowi audyt wewnetrzny - realizowana jest w ramach audytu
wewnetrznego. Funkcje audytu wewnetrznego wykonuje Spotdzielnia zarzgdzajgca Systemem Ochrony Zrzeszenia
BPS na zasadach okreslonych w umowie systemu ochrony.

Na wszystkich poziomach w ramach systemu zarzadzania ryzykiem kredytowym (i systemu kontroli wewnetrznej)
pracownicy w zwigzku z wykonywaniem obowigzkéw stuzbowych odpowiednio stosujg mechanizmy kontrolne lub
niezaleznie monitorujg przestrzeganie tych mechanizmaoéw.

Niezaleznos¢ linii obrony polega na zachowaniu organizacyjnej odrebnosci w nastepujgcych ptaszczyznach:
1) funkcja drugiej linii obrony w zakresie tworzenia rozwigzan systemowych jest niezalezna od funkcji pierwszej
linii obrony;

2) funkcja trzeciej linii obrony jest niezalezna od funkcji pierwszej i drugiej linii obrony.

44



EU MRA - Wymogi dotyczgce ujawnienia informacji jako$ciowych na temat ryzyka rynkowego

Podstawa Numer
prawna wiersza
W ramach ryzyka rynkowego Bank zidentyfikowat:
- ryzyko stopy procentowej w portfelu bankowym,
- ryzyko walutowe.
Opis strategii i proceséw Ryzyko stopy procentowej w banku wystepuje wytgcznie dla portfela bankowego. Jest to ryzyko wynikajace
instytucji w zakresie z narazenia aktualnego i przysztego wyniku odsetkowego Banku oraz posiadanych kapitatéw (kapitatu
zarzadzania ryzykiem ekonomicznego) na niekorzystny wptyw zmian niezaleznych od Banku rynkowych stép procentowych,
rynkowym, w tym: w zwigzku z:
— Wyjasnienie celéow a) ryzykiem niedopasowania — wynikajgcym ze struktury terminowej pozycji wrazliwych na zmiany stop
strategicznych zarzadu procentowych, ktérego zréditem sg rdznice w czasie dostosowania oprocentowania tych instrumentow;
zwigzanych z obejmujacym zmiany w strukturze terminowej stop procentowych wystepujgce w sposdb spojny na krzywej
podejmowaniem dochodowosci (ryzyko rownolegte) lub w sposéb zrdinicowany w poszczegdlnych okresach (ryzyko
dziatalnosci nieréwnolegte),
transakcyjnej, jak b) ryzykiem bazowym — wynikajagcym z wptywu wzglednych zmian stép procentowych na pozycje wrazliwe na
rowniez procesow zmiany stép procentowych, ktére majg podobne okresy zapadalnosci/ wymagalnosci, ale sg wyceniane wedtug
Art. 435 ust. wdrozonych w celu roznych indekséw stop procentowych; ryzyko bazowe wynika z niedoskonatej korelacji w dostosowaniu stop
1lit.a)id) a) identyfikacji, pomiaru, procentowych uzyskiwanych i ptaconych od réznych instrumentéw wrazliwych na zmiany stép procentowych,
CRR monitorowania i c) ryzykiem opcji klienta — wynikajgcym z opcji (wbudowanych i jawnych), dzieki ktérym instytucja lub jej klient

kontrolowania ryzyka
rynkowego instytucji;
— Opis ich strategii w
zakresie zabezpieczenia i
ograniczenia ryzyka, a
takze strategii i
procesow
monitorowania statej
skutecznosci
instrumentéw
zabezpieczajacych

moze zmienié¢ wartos¢ i harmonogram przeptywdw pienieznych, tj.:

- wynikajgcych z instrumentdw wrazliwych na zmiany stép procentowych, w przypadku gdy posiadacz prawie na
pewno skorzysta z opcji, poniewaz jest to w jego interesie finansowym,

- wynikajacych z domyslnej elastycznosci instrumentéw wrazliwych na zmiany stép procentowych lub z
charakterystyki tych instrumentéw, takiej ze zmiany stop procentowych mogg wptyngé na zmiane zachowania
klienta (wbudowane ryzyko behawioralne zwigzane z opcjami).

Celem zarzadzania ryzykiem stopy procentowej jest utrzymanie relacji przychodoéw i kosztéw odsetkowych oraz
bilansowej wartosci zaktualizowane] kapitatu wynikajacej ze zmian stédp procentowych, w granicach nie
zagrazajgcych bezpieczerstwu Banku i akceptowanych przez Rade Nadzorczg.

Narzedzia stuzgce realizacji celu podstawowego w zarzadzaniu ryzykiem stopy procentowej obejmuja:

1) Monitorowanie i limitowanie poziomu ryzyka stopy procentowe;.

2) Utrzymanie profilu i poziomu ryzyka stopy procentowej w Banku na poziomie nie wyzszym niz akceptowany
jego poziom okreslony przez Bank.

3) Utrzymanie poziomu ryzyka stopy procentowej adekwatnego w stosunku do osigganych wynikéw finansowych
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oraz bazy funduszy wtasnych.

4) Utrzymywanie nieznaczgcej/braku skali dziatalnosci handlowej.

5) Rozwijanie dziatalnosci w oparciu o depozyty stabilne i zdywersyfikowane oraz oparte na dtugoterminowych
relacjach z klientami.

6) Prowadzenie dziatan majacych na celu zabezpieczanie ryzyka stopy procentowej w ramach zarzadzania
aktywami i pasywami Banku.

7) ldentyfikacje ryzyka stopy procentowej przy nowo wprowadzanych do oferty produktach/zmianach w
konstrukcji produktow.

Bank monitoruje i dokonuje pomiaru ryzyka stopy procentowej wykorzystujac:

1) metode luki (jako podstawowe narzedzie analityczne),

2) metode symulacji zmian wyniku odsetkowego,

3) analize podstawowych wskaznikéw zwigzanych z ryzykiem stopy procentowej,

4) metode szacowania zmian wartosci ekonomicznej banku.

Bank ustanawia wewnetrzne limity ryzyka stopy procentowej, ktére ograniczajg zakres wrazliwosci wyniku
odsetkowego i wartosci kapitatdw wtasnych na zmiane poziomu rynkowych stép procentowych. Akceptowalna
wielko$¢ ekspozycji na ryzyko w ksiedze bankowej jest ustalana w relacji do aktualnego poziomu kapitatéw
wtasnych. Limity uwzgledniajg apetyt na ryzyko okreslony w Planie ekonomiczno - finansowym i w Strategii
dziatania zatwierdzonych przez Rade Nadzorcza.

Ryzyko walutowe jest to ryzyko strat wynikajgcych ze zmian kurséw walutowych. Ryzyko to oznacza mozliwos¢
negatywnego wptywu zmian kurséw walutowych na sytuacje finansowg Banku, w tym na jego wynik finansowy i
fundusze wtasne. Wynika z niedopasowania odpowiednich pozycji aktywow i pasywow Banku, ktérych wartosc
wyrazona jest w walucie obcej, zmiany kursu walutowego transakcji miedzy dniem ich zawarcia a dniem, w
ktérym otrzymywana jest ptatnosé (ryzyko kursowe) oraz ze wzrostu wielkosci innych rodzajow ryzyka w wyniku
zmiany poziomu kursu walutowego.

Celem zarzadzania ryzykiem walutowym jest ograniczanie skutkéw narazenia Banku oraz Klientéw na
nieoczekiwane zmiany kurséw walut. Co do zasady Bank dazy do minimalizacji narazenia na ryzyko i nie
pozostawia celowo otwartej pozycji walutowej, w oczekiwaniu na korzys¢, gdy kursy walut zmienig sie w
okreslony sposéb. Bank dazy do domykania pozycji walutowych wynikajacych ze struktury bilansu i ewentualnych
pozycji pozabilansowych w ramach przyjetych limitéw. Bank dokonuje pomiaru ryzyka walutowego wykorzystujgc:
1) Badanie wielkosci pozycji walutowej catkowitej.

2) Badanie wielkosci pozycji walutowych indywidualnych.

3) Badanie poziomu wartosci zagrozonej (Value at Risk - VaR).

4) Testowanie warunkow skrajnych dla metody wartosci zagrozonej, test warunkéw skrajnych dla wptywu
wzrostu/spadku wszystkich kurséw o 30% oraz odwrotne testy warunkdw skrajnych.
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Art. 435 ust.
1 lit. b) CRR

Opis struktury i
organizacji funkcji
zarzadzania ryzykiem
rynkowym, w tym opis
struktury zarzadzania
ryzykiem rynkowym
ustanowionej w celu
wdrozenia strategii i
procesow instytucji
omawianych w
powyzszym wierszu a),
opisujacy relacje i
mechanizmy
komunikacji miedzy
stronami
zaangazowanymi w
zarzadzanie ryzykiem
rynkowym

Podziat zadan w zakresie zarzadzania ryzykiem stopy procentowe;j:

Rada Nadzorcza w ramach petnionego nadzoru wiascicielskiego dokonuje okresowej oceny dotyczacej wszystkich
aspektéw zarzadzania ryzykiem stopy procentowej w Banku, w tym zgodnosci prowadzonej polityki z
obowigzujgca strategig oraz planem finansowym.

Zarzad przedstawia Radzie Nadzorczej raporty z zakresu analizy ryzyka stopy procentowej w cyklach kwartalnych.
Do gtéwnych zadan Rady Nadzorczej nalezy:

1) zatwierdzanie strategii i generalnych zasad polityki Banku obejmujgcych m.in. profil dziatalnosci, wielkos¢é
mozliwego do zaakceptowania ryzyka, w tym ryzyka stopy procentowe] (tzw. ,apetyt na ryzyko”), w trakcie
przyjmowania plandéw strategicznych oraz rocznych plandw finansowych,

2) nadzorowanie przestrzegania przez Zarzad, wynikajgcego ze strategii Banku, zaakceptowanego przez Rade
Nadzorczg, dopuszczalnego profilu ryzyka Banku, w tym poziomu ryzyka stopy procentowej,

3) nadzorowanie skutecznosci procesu zarzgdzania Bankiem, z uwzglednieniem efektywnosci i trafnosci
zatwierdzonych przez Zarzad: struktur organizacyjnych, linii podlegtosci, zakreséw odpowiedzialnosci kluczowych
komérek Banku, systemu kontroli wewnetrznej,

4) sprawdzanie, czy Zarzad przydzielit adekwatne S$rodki techniczne (m.in. specjalistyczne aplikacje
informatyczne), specjalistyczng kadre i inne niezbedne s$rodki do efektywnego zarzadzania ryzykiem stopy
procentowe;.

Zarzad odpowiedzialny jest za stworzenie i zorganizowanie prawidtowego procesu zarzadzania ryzykiem stopy
procentowej, w tym za wdrozenie i aktualizowanie zasad polityki oraz procedury zarzadzania tym ryzykiem.
Zarzad sprawuje biezgcg kontrole nad efektywnoscig procesu zarzadzania ryzykiem w ramach swoich uprawnien
statutowych. W ramach procesu zarzadzania ryzykiem stopy procentowej Zarzad:

1) zatwierdza limity okres$lajgce stopien narazenia Banku na ryzyko stopy procentowej, w przedziale zgodnym ze
strategia zaakceptowang przez Rade Nadzorczg,

2) przyjmuje w cyklach miesiecznych ocene oraz analize ryzyka stopy procentowej i na jej podstawie podejmuje, w
miare potrzeby, odpowiednie decyzje operacyjne,

3) kontroluje ksztattowanie sie parametréw zwigzanych z ryzykiem stopy procentowej, odnoszgc uzyskane
wielkosci do ustalonych limitdw,

4) przyjmuje prognozy podstawowych stdp referencyjnych, ktére stanowi¢ bedg podstawe do analizy ryzyka stopy
procentowej,

5) przekazuje Radzie Nadzorczej informacje zawierajgce w szczegdélnosci dane dotyczace: charakteru i stopnia
narazenia Banku na ryzyko stopy procentowej, mozliwych odchylen wyniku odsetkowego Banku w zaleznosci od
kierunku i natezenia zmian stdp referencyjnych,

6) poddaje ocenie stopien narazenia Banku na ryzyko stopy procentowej z tytutu wprowadzenia nowych
produktow kredytowych i depozytowych,

7) wprowadza i regularnie ocenia skutecznosé dziatania mechanizmoéw kontroli wewnetrznej.
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Do zadan Komoérki monitorujgcej, w ramach zarzadzania ryzykiem stopy procentowej, nalezy w szczegdlnosci:
1) zbieranie danych z systemu ksiegowego oraz danych pomocniczych z pozostatej dokumentacji Banku, stuzacych
za podstawe przy analizie ryzyka stopy procentowej,

2) monitorowanie przestrzegania limitow dotyczgcych ryzyka stopy procentowej oraz okresowe weryfikowanie
adekwatnosci ustanowionych limitéw,

3) opracowanie raz w miesigcu raportu przedstawiajgcego pozycje Banku oraz wptyw zmian stép procentowych
na wynik odsetkowy oraz fundusze wtasne Banku,

4) przedktadanie raportéw z zakresu oceny ryzyka stopy procentowej na posiedzenia Zarzadu i Rady Nadzorczej,
5) ocena oprocentowania produktéw bankowych na tle ksztattowania sie stép rynkowych oraz oferty
konkurencyjnych bankéw na lokalnym rynku finansowym,

6) okresowa ocena stosowanej w Banku ,Instrukcji zarzadzania ryzykiem stopy procentowej”, a takze ,Polityki
zarzadzania ryzykiem stopy procentowe]” oraz proponowanie ewentualnych zmian,

7) weryfikacja zastosowanych metod pomiaru ryzyka stopy procentowe;.

Kontrole wewnetrzng w Banku w zakresie zarzgdzania ryzykiem stopy procentowej sprawujg upowaznieni przez
Zarzad pracownicy Banku.

Podziat zadan w zakresie zarzadzania ryzykiem walutowym:

1. Rada Nadzorcza sprawuje nadzér nad kontrolg systemu zarzadzania ryzykiem walutowym oraz ocenia jej
adekwatnos¢ i skutecznos¢ oraz akceptuje opracowang przez Zarzad Strategie zarzadzania poszczegdlnymi
rodzajami ryzyka oraz Polityke zarzadzania ryzykiem walutowym i zatwierdza apetyt na ryzyko walutowe w
ramach Planu ekonomiczno —finansowego oraz Strategii dziatania.

2. Zarzad Banku:

1) odpowiada za zorganizowanie skutecznego procesu zarzadzania ryzykiem walutowym oraz nadzér nad
efektywnoscia tego procesu;

2) zatwierdza i wdraza polityke zarzadzania ryzykiem walutowym;

3) zatwierdza i wdraza procedury i limity ograniczajgce ryzyko walutowe;

4) okresla wielkosci limitéw ograniczajacych ryzyko walutowe w kontekscie przyjetych celéw finansowych Banku.
3. Zespot zarzadzania ryzykami i analiz:

1) przygotowuje regulacje zawierajgce zasady zarzadzania ryzykiem walutowym w zakresie pomiaru, limitowania,
raportowania i kontroli;

2) przygotowuje propozycje limitdéw ograniczajacych ryzyko walutowe;

3) dokonuje kalkulacji portfela pozycji walutowych oraz pozycji walutowej catkowitej;

4) monitoruje wykorzystanie limitdw ograniczajgcych ekspozycje na ryzyko walutowe;

5) sporzadza raporty dla kierownictwa Banku dotyczgce ekspozycji Banku na ryzyko walutowe.

4. Zespot zarzadzania ryzykami i analiz:

1) operacyjnie zarzadza ryzykiem walutowym;
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2) wprowadza narzedzia i instrumenty niezbedne do zarzadzania ryzykiem walutowym;

3) informuje o przyczynach przekroczenia limitéw oraz podejmuje dziatania majgce na celu ograniczenie
ekspozycji na ryzyko walutowe do akceptowanego poziomu.

5. Sekcja finansowo — ksiegowa i sprawozdawczosci:

1) odpowiada za poprawne rozliczenie i zaksiegowanie transakcji majgcych wptyw na pozycje walutowg Banku;

2) rozlicza operacje walutowe uznajgce i obcigzajgce rachunek nostro Banku;

3) dokonuje analizy zgodnosci stanu sald na walutowych rachunkach nostro.

Kontrole wewnetrzng w ramach funkcji kontroli w zakresie operacji walutowych sprawuje Gtéwny Ksiegowy.

Art. 435 ust.
1lit. c) CRR

c)

Zakres i charakter
systemoOw raportowania
i pomiaru ryzyka

W ramach raportowania ryzyka stopy procentowej Zarzad Banku otrzymuje w okresach miesiecznych raporty
dotyczace ekspozycji na ryzyko stopy procentowej. Raport ten zawiera w szczegdlnosci analize luki stopy
procentowej — za dany okres wraz z wnioskami dotyczgcymi biezgcych dziatan, zmierzajgcych do utrzymania
wtasciwego poziomu ryzyka stopy procentowej, analize marzy oraz ocene jej wptywu na wynik finansowy banku,
wykorzystanie obowigzujacych limitéw w zakresie ryzyka stopy procentowej oraz wyniki testéw warunkéw
skrajnych. Zarzad Banku syntetyczng informacje o ryzyku stopy przekazuje Radzie Nadzorczej w okresach
kwartalnych. Niniejsza informacja obejmuje w szczegdlnosci analize ksztattowania sie stép procentowych,
strukture aktywdéw i pasywdéw oprocentowanych, analize marzy i luki stdop procentowych, wyniki TWS,
ksztattowanie sie wykorzystania limitow.

W ramach raportowania ryzyka walutowego Zarzad w okresach miesiecznych otrzymuje raporty obejmujgce w
szczegolnosci:

1) Poziom pozycji walutowe] catkowitej, pozycji indywidualnych w okresie ostatniego miesigca wraz z oceng
wptywu na ponoszone ryzyko walutowe.

2) Poziom wartosci zagrozonej w okresie ostatniego miesigca wraz z wynikami testéw warunkéw skrajnych oraz
odwrotnych testow warunkdw skrajnych.

3) Poziom wykorzystania limitow w zakresie dziatalnosci walutowej.

4) Syntetyczng informacje o sytuacji na rynku walutowym.

5) Weryfikacje modelu Var - kwartalnie.

Rada Nadzorcza otrzymuje syntetyczng informacje o ryzyku walutowym w okresach kwartalnych. Informacja ta
obejmuje:

1) Poziom wykorzystania limitow na ryzyko walutowe.

2) Testy warunkdw skrajnych.

3) Weryfikacje modelu Var.
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EU ORA - Informacje jakosciowe na temat ryzyka operacyjnego

Podstawa Numer
prawna wiersza
Ryzyko operacyjne jest to mozliwos¢ poniesienia strat powstatych w wyniku niewtasciwych lub wadliwie
przebiegajgcych procesdow wewnetrznych, dziatan ludzi, funkcjonowania systemow, strat wynikajgcych z przyczyn
zewnetrznych. Ryzyko operacyjne obejmuje ryzyko zarzadzania relacjami z klientami. Celem strategicznym w
zakresie zarzadzania ryzykiem operacyjnym w Banku jest ograniczanie ryzyka wystepowania strat operacyjnych
oraz dazenie do ich minimalizowania poprzez:
1) okreslenie podstawowych proceséw niezbednych do zarzadzania ryzykiem operacyjnym,
2) prowadzenie i analiza rejestru incydentéw i strat z tytutu ryzyka operacyjnego (w tym zawarte sg straty z tytutu
Art. 435 ust. Ujawnianie infor,ma.cji ryzyka braku zg.odnos',ci), . . ' ‘ o
1lit. a), b), ) a) dotyczacych Ce|(?WI 3) opracowarne ogoln.ych z.as.ad zarzadzania ryzyklem operacyjnym, w tym zasady identyfikacji, oceny,
i d) CRR polityk w zakresie monitorowania, zabezpieczania i transferu ryzyka operacyjnego,

zarzadzania ryzykiem

4) zarzadzanie kadrami,

5) okreslenie docelowego profilu ryzyka operacyjnego, uwzgledniajgcego skale i profil ryzyka operacyjnego
obcigzajgcego Bank,

6) zdefiniowanie tolerancji/apetytu banku na ryzyko operacyjne, w tym wartosci progowe sum strat danej klasy
zdarzen w okreslonym horyzoncie czasowym oraz okreslone dziatania, ktére bank bedzie podejmowat w
przypadku, gdy wartosci te zostang przekroczone,

7) przyjecie zatozen dla systemu kontroli wewnetrznej w zakresie ryzyka operacyjnego,

8) weryfikacje spéjnosci procedur wewnetrznych Banku z regulacjami zewnetrznymi.
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Ujawnianie informacji
dotyczacych metod

1. Bank wylicza wymadg kapitatowy z tytutu ryzyka operacyjnego wedtug metody wskaznika bazowego.

2. Wymog kapitatowy z tytutu ryzyka operacyjnego stanowi 15% wskaznika.

3. Wskaznik stanowi $rednig za okres trzech lat obrotowych — biezgcego oraz dwdch poprzedzajgcych dany rok - z
wynikéw wyliczanych jako suma nastepujgcych pozycji rachunku zyskéw i strat Banku:

1) Odsetki nalezne i podobne przychody,

2) Odsetki do zaptaty i podobne optaty,

3) Przychody z akcji i innych papierow wartosciowych o statej/ zmiennej stopie dochodu,

4) Naleznosci z tytutu prowizji/optat,

5) Koszty z tytutu prowizji/optat,

6) Zysk netto lub strata netto z operacji finansowych,

7) Pozostate przychody operacyjne.

4. Kazda pozycja rachunku wynikéw musi by¢ uwzgledniona odpowiednio ze znakiem dodatnim lub ujemnym.

Art. 446 CRR b) oceny minimalnych Wyniku za ktdrekolwiek z trzech lat obrotowych, jezeli jest ujemny lub réwny zero, nie uwzglednia sie w

wymogow w zakresie obliczeniach sredniej.

funduszy wtasnych 5. Srednig oblicza sie na koniec roku obrotowego, do dnia 31 stycznia na podstawie wynikéw z ostatnich trzech
dwunastomiesiecznych okresow.
6. Jezeli dane finansowe nie zostaty zbadane przez biegtego rewidenta, Bank moze wykorzysta¢ dane szacunkowe.
Po uzyskaniu opinii z badania sprawozdania finansowego przez biegtego rewidenta Bank dokonuje niezwtocznie
stosownej aktualizacji wyliczen wskaznika.
7. Wskaznik oblicza sie jako iloraz sumy dodatnich wartosci wynikéw oraz liczby lat, w ktérych wystgpity dodatnie
wartosci wynikéw opisanych powyzej z uwzglednieniem wytgczen opisanych w Rozporzadzeniu UE.
8. W wyniku nie uwzglednia sie nastepujgcych pozycji z rachunku zysku i strat:
a. zrealizowanych zyskow / strat ze sprzedazy pozycji z portfela niehandlowego,
b. przychoddw z tytutu zdarzen nadzwyczajnych lub wystepujacych nieregularnie,
c. przychododw z tytutu ubezpieczenia.

Opis zastosowanego

podejscia opartego na

metodzie

Art. 446 CRR c) zaawansowanego Nie dotyczy

pomiaru (w

stosownych

przypadkach)
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Art. 454 CRR

d)

Ujawnianie informacji

na temat korzystania z
ubezpieczenia w celu

ograniczenia ryzyka w

ramach metody Nie dotyczy
Zaawansowanego

pomiaru (w

stosownych

przypadkach)

Rekomendacja M

Straty brutto z tytutu zdarzen ryzyka operacyjnego w 2022 roku prezentuje ponizsza tabela:

Lp. Kategorie ryzyka operacyjnego Kwota strat brutto (tys. zt)
1 Oszustwa wewnetrzne 0
2 Oszustwa zewnetrzne 0,10
3 Zasady dotyczgce zatrudnienia oraz bezpieczeristwo w miejscu pracy 0
4 Klienci, produkty i normy prowadzenia dziatalnosci 58,37
5 Szkody w rzeczowych aktywach trwatych 3,03
6 Zaktécenia dziatalnosci gospodarczej i awarie systemoéw 0,05
7 Wykonanie transakgcji, dostawa i zarzadzanie procesami 13 741,77
Razem 13 803,32

W 2022 roku wystgpito jedno zdarzenie operacyjne, ktdre wygenerowato nieakceptowalny poziom strat brutto i wynikato z czynnika
ludzkiego — pomytka pracownika oraz brak nalezytej kontroli ,na drugg reke”. Powyzsze zdarzenie nie wygenerowato straty netto w
zwigzku z czym nie wystapita koniecznos¢ podjecia szczegdlnych dziatan naprawczych poza rozmowami dyscyplinujgcymi z pracownikami

winnymi zaniedban.

Bank realizuje proces zarzadzania ryzykiem operacyjnym. W ramach tego procesu identyfikuje zdarzenia ryzyka operacyjnego, dokonuje
ewidencjonowania i analizy przyczyn wystepowania zdarzen zwigzanych z ryzykiem operacyjnym. W przypadku koniecznosci,
podejmowane sg dziatania ograniczajgce ryzyko obejmujgce zmiane proceséw wewnetrznych Banku, organizacji wewnetrznej, sposobu

dokonywania kontroli wewnetrznej, a takze organizacja odpowiednich szkolen dla pracownikéw.
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EU OR1 - Wymogi w zakresie funduszy wtasnych z tytutu ryzyka operacyjnego i kwoty ekspozycji wazonych ryzykiem

a b o d e
Dziatalnos¢ bankowa Odpowiedni wskaznik Wymogi w ..
. Kwota ekspozycji
zakresie funduszy na rvzvko
Rok - 3 Rok - 2 Ostatni rok wtasnych vey
1 Dziatalnos¢ bankowa objeta metoda wskaznika 19 845 21 686 37 025 3928 49 098
bazowego
Dziatalnos¢ bankowa objeta metoda
2 - - - - -
standardowa/alternatywng metoda standardowg
3 Objeta metoda standardowa: - - - - -
4 Objeta alternatywng metodgq standardowa: - - - - -
5 Dziatalnos¢ bankowa objeta metodami i i i i i

zaawansowanego pomiaru

53



EU REMA - Polityka wynagrodzen

Podstawa prawna N}Jmer
wiersza
Art. 450 ust. 1 lit. a), b) i ¢) Informacje dotyczace organow
a) nadzorujgcych polityke wynagrodzen.

CRR Ujawniane informacje obejmuja:

Polityka wynagradzania pracownikéw, ktdrych dziatalnos¢ zawodowa ma istotny
wptyw na profil ryzyka Banku Spétdzielczego w Mszanie Dolnej podlega nadzorowi
Rady Nadzorczej. Rada Nadzorcza przygotowuje i przedstawia Zebraniu
Przedstawicieli raz w roku raport z oceny funkcjonowania polityki wynagrodzer w
Banku, obejmujacej funkcjonowanie Polityki wynagradzania pracownikéow, ktérych
dziatalnos¢ zawodowa ma istotny wptyw na profil ryzyka. Zebranie Przedstawicieli
dokonuje oceny, czy ustalona polityka wynagrodzen sprzyja rozwojowi i
bezpieczenstwu dziatania Banku.

Ponadto Rada Nadzorcza opiniuje i monitoruje zmienne skfadniki wynagrodzenia
zidentyfikowanych pracownikéw odpowiedzialnych za zarzadzanie ryzykiem na
drugim poziomie i kierowanie komdrkg do spraw zgodnosci, a takze zatwierdza
wynagrodzenie, w tym premie osoby odpowiedzianej za kierowanie komdrkg do
spraw zgodnosci. Rada Nadzorcza, zatwierdza zasady wynagradzania cztonkéw
Zarzadu Banku, w tym szczegdétowe kryteria i warunki uzasadniajgce uzyskanie
zmiennych sktadnikéw wynagrodzenia i dokonuje oceny efektéw pracy cztonkéw
Zarzagdu. W 2022 roku Rada Nadzorcza, sktadajgca sie z 9 cztonkéw odbyita
8 posiedzen.

Bank nie byt zobowigzany do powotywania komitetu ds. wynagrodzen, Rada
Nadzorcza nie powotywata takiego komitetu. Bank nie korzystat z ustug konsultanta
zewnetrznego przy ustalaniu polityki wynagradzania. Bank nie wyodrebnia linii
biznesowych.

Zgodnie z obowigzujgcg procedurg Bank zidentyfikowat nastepujgce stanowiska,
ktére majg istotny wptyw na profil ryzyka Banku: Cztonkéw Zarzadu (4 osoby), a
takze stanowisko Gtéwnego Ksiegowego oraz kierujgcych komérka ds. zgodnosci i
kierujgcych komdrkami odpowiedzialnymi za zarzadzanie ryzykiem na drugim
poziomie (facznie 6 0so6b).

W ramach systemu wynagradzania Bank wyodrebnit Polityke wynagradzania osdb,
ktorych dziatalno$¢ zawodowa ma istotny wptyw na profil ryzyka Banku,
uwzgledniajgcg Rozporzadzenie Ministra Finanséw, Funduszy i Polityki Regionalnej z
dnia 8 czerwca 2021 r. w sprawie systemu zarzadzania ryzykiem i systemu kontroli
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Nazwe, sktad oraz zadania i uprawnienia

gtéwnego organu (organu
zarzgdzajgcego lub komisji ds.
wynagrodzen, stosownie do przypadku)
nadzorujgcego polityke wynagrodzen
oraz liczbe posiedzen tego gtdwnego
organu w roku obrachunkowym
Informacje dotyczace konsultantéw
zewnetrznych, ktérych opinii
zasiegnieto, organu, ktéry zlecit im te
opinie, oraz obszarow ram
wynagrodzen, jakich dotyczyty te opinie
Opis zakresu polityki wynagrodzen
instytucji (np. wedtug regiondw, linii
biznesowych), w tym zakresu, w jakim
ma ona zastosowanie do jednostek
zaleznych i oddziatéw zlokalizowanych
w panstwach trzecich

Opis pracownikow lub kategorii
pracownikéw, ktdrych dziatalnos¢
zawodowa ma istotny wptyw na profil
ryzyka instytucji

wewnetrznej oraz polityki wynagrodzen w bankach oraz zapisy Rekomendacji Z.
Wdrozony system stanowi istotny element rozwoju i bezpieczeristwa
funkcjonowania Banku, wspiera dtugoterminowe interesy Banku oraz jego klientow.
Ponadto, promuje i wspiera proces efektywnego zarzadzania ryzykiem, w celu
utrzymania i ochrony bezpiecznej bazy kapitatowej Banku, utrzymania ptynnosci, nie
zacheca do podejmowania nadmiernego ryzyka wykraczajgcego poza
zaakceptowang przez Rade Nadzorczg sktonno$é do ryzyka Banku oraz uwzglednia
dtugookresowa strategig biznesowg i ma na celu zapewnienie stabilnego rozwoju.

Informacje dotyczace projektu i
struktury systemu wynagradzania
okreslonego personelu. Ujawniane
informacje obejmuja:

Przeglad kluczowych cech i celow
polityki wynagrodzen oraz informacje
dotyczace procesu decyzyjnego
stosowanego przy ustalaniu polityki
wynagrodzen oraz roli odpowiednich
zainteresowanych stron

Wprowadzenie i stosowanie Polityki wynagradzania pracownikéw, ktdrych
dziatalno$¢ zawodowa ma istotny wptyw na profil ryzyka ma na celu:

1) prawidtowe i skuteczne zarzadzanie ryzykiem i nie zacheca do podejmowania
nadmiernego ryzyka wykraczajgcego poza zatwierdzony przez Rade Nadzorcza
akceptowalny ogdlny poziom ryzyka;

2) realizacje strategii zarzadzania Bankiem i strategii zarzadzania ryzykiem oraz
ograniczenie konfliktu interesow.

Polityka wynagradzania pracownikéw, ktdrych dziatalno$¢ zawodowa ma istotny
wptyw na profil ryzyka jest neutralna pod wzgledem ptci.

Postanowien Polityki wynagradzania pracownikow, ktorych dziatalnos¢ zawodowa
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Informacje dotyczgce kryteriéw
stosowanych do pomiaru wynikéw oraz
korekty ex ante i ex post z tytutu ryzyka

Informacje, czy organ zarzadzajgcy lub
komisja ds. wynagrodzen, jezeli zostata
ustanowiona, dokonaty przegladu
polityki wynagrodzen instytucji w ciggu
ostatniego roku, a jezeli tak — opis
wszelkich wprowadzonych zmian,
przyczyny tych zmian oraz ich wptyw na
wynagrodzenia

Informacje na temat sposobu, w jaki
instytucja zapewnia niezaleznosc
wynagrodzenia osdb petnigcych funkcje
kontroli wewnetrznej od jednostek,
ktére osoby te nadzorujg

Polityki i kryteria stosowane przy
przyznawaniu gwarantowanego
wynagrodzenia zmiennego i odpraw

ma istotny wptyw na profil ryzyka nie stosuje sie do cztonkéw Rady Nadzorczej
Banku, w tym cztonkéw Komitetu Audytu i cztonkédw Prezydium na podstawie §25
ust. 2 Rozporzadzenia MFFiPR. Cztonkowie Rady Nadzorczej otrzymujg ustalane
uchwatg Zebrania Przedstawicieli, bez podziatu na state i zmienne sktadniki
wynagrodzenia. Wynagrodzenia Zarzadu sg ustalane przez Rade Nadzorcza, a
wynagrodzenia pracownikow przez Zarzad.

Oceny efektédw pracy cztonkdw Zarzgdu Banku dokonuje Rada Nadzorcza, w formie
podjetych uchwat. Podstawg oceny efektéw pracy cztonkdw Zarzadu sg kryteria
ilosciowe i jako$ciowe. Ocena wynikdw obejmuje ocene spetnienia kryteridéw
ilosciowych obejmujgcych koszt ryzyka, koszt kapitatu i ryzyko ptynnosci, a takze
wyniki Banku w perspektywie dtugoterminowej (3 letniej). Ocenie dokonywanej
przez Rade Nadzorczg podlega stopien wykonania wskaznikow takich jak wskaznik
jakosci kredytéw, wspodtczynnik kapitatowy, LCR, NSFR, wynik finansowy brutto, w
poszczegoblnych latach podlegajgcych ocenie. Oceniajgc indywidulane wyniki pracy
cztonka Zarzadu Rada Nadzorcza bierze pod uwage nastepujace kryteria jakosSciowe:
efekty realizacji zadan wynikajacych z zakresu obowigzkéw i odpowiedzialnosci w
ramach podziatu zadan w Zarzadzie; uzyskanie absolutorium w okresie oceny;
pozytywng ocene dawania rekojmi nalezytego wykonania obowigzkdéw, zgodnie z
art. 22aa Ustawy Prawo bankowe (oceny odpowiedniosci); ocene dziatan
nadzorowanego obszaru dokonang przez audyt wewnetrzny — wyniki audytu
wewnetrznego nie zawierajace krytycznych nieprawidtowosci rozumianych zgodnie z
Rekomendacja H KNF. Pozytywna ocena efektéw pracy cztonka Zarzadu
uwarunkowana jest od tgcznego spetnienia przestanek ilosciowych i jakosciowych.
Oceny efektow pracy zidentyfikowanych oséb innych niz cztonkowie Zarzadu
dokonuje sie w oparciu o ocene poziomu realizacji przez te osoby powierzonych
przez Zarzad celdw, a takze spetnienie kryteridw jakosciowych. Kryteria oceny
efektow pracy zidentyfikowanych pracownikéw innych niz cztonkowie Zarzadu
zalezg od zajmowanego przez dang osobe stanowiska i mogg to by¢ kryteria
finansowe, jak i niefinansowe, odzwierciedlajgce realizacje celdw wynikajgcych z
petnionej funkcji: kryteria finansowe — to np. stopien realizacji powierzonych przez
Zarzad do realizacji planéw finansowych, operacyjnych, budietow - w razie
natozenia takiej odpowiedzialnosci i wskazania tego jako zadanie premiowe z
okreslonym przez Zarzad progiem oceny powodzenia planu, budzetu; kryteria
niefinansowe: pozytywna ocena zaangazowania danej osoby w realizacje
powierzonych zadan dokonana przez Zarzad, dokonywana miedzy innymi poprzez

56



analize raportéw/ opinii/ sprawozdan przedstawianych z obszaréow, ktérymi komorki
kierujg, co najmniej satysfakcjonujgca ocena pracownicza z ostatnich trzech lat
dokonana na podstawie Instrukcji zarzadzania kadrami, pozytywna ocena
odpowiedniosci zgodnie z art. 22aa Ustawy Prawo bankowe, w przypadku objecia
danego stanowiska obowigzkiem takiej oceny.

Rada Nadzorcza wprowadzita od 01.01.2022 r. nastepujgce zmiany w Polityce
wynagradzania pracownikow, ktdrych dziatalno$¢ ma istotny wptyw na profil ryzyka
banku:

1. Poddano weryfikacji liste stanowisk istotnych, ktére powinny by¢ objete polityka i
uwzgledniono kierujgcego komodrka ds. ryzyka braku zgodnosci oraz kierujacych
komadrkami odpowiedzialnymi za zarzadzanie ryzykiem na drugim poziomie.

2. Dostosowano do zmian przepisow zewnetrznych - Rekomendacja Z,
Rozporzadzenie Ministra Finanséw, Funduszy i Polityki Regionalnej z dnia 08.06.201
r. w sprawie zarzadzania ryzykiem i systemu kontroli wewnetrznej oraz polityki
wynagrodzen w bankach.

Niezalezno$¢ wynagrodzenia osdb petnigcych funkcje kontroli wewnetrznej od
jednostek, ktdre osoby te nadzorujg zapewniona jest w nastepujgcy sposdb:

1. Premie uznaniowe przyznawane s3 kierujgcemu komodrky ds. zgodnosci na
podstawie uchwaty Rady Nadzorcze;j.

2.Kierownik komodrki do spraw zgodnosci jest wynagradzany w zakresie
wynagrodzenia zmiennego za osiggniecie celdéw wynikajgcych z petnionych przez
niego funkcji, a jego wynagrodzenie nie moze by¢ uzaleznione od wynikéw
finansowych uzyskiwanych w kontrolowanych przez nich obszarach dziatalnosci
Banku.

Gwarantowane zmienne sktadniki wynagrodzenia majg charakter wyjatkowy i
wystepuja jedynie w momencie nawigzania stosunku pracy lub zawarcia innej
umowy stanowigcej podstawe sprawowania funkcji i ograniczajg sie do pierwszego
roku zatrudnienia lub sprawowania funkcji.

Odprawy i rekompensaty z tytutu zakonczenia stosunku pracy zidentyfikowanego
pracownika, ktérego stosunek pracy ulegnie rozwigzaniu przed okresem trzech lat
pozostawania na stanowisku kierowniczym, mogg zosta¢ pomniejszone
proporcjonalnie do okresu zatrudnienia na stanowisku powodujgcym
zidentyfikowanie jako osoba objeta Politykg wynagradzania pracownikéw, ktorych
dziatalno$¢ zawodowa ma istotny wptyw na profil ryzyka.
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Opis sposobu uwzgledniania obecnego i
przysztego ryzyka w procesach
ksztattowania wynagrodzen. Ujawniane
informacje obejmuja przeglad
kluczowych rodzajow ryzyka, metod
dokonywania ich pomiaru oraz wptywu
tych dziatan na wynagrodzenie

Na system wynagrodzen w Banku sktadaja sie:

1) wynagrodzenia state (zasadnicze) — obejmujgce state sktadniki wynagrodzen,
zalezne od doswiadczenia zawodowego i zakresu odpowiedzialnosci zwigzanej z
petniong funkcja, a takze jednorazowe odprawy i rekompensaty z tytutu zakorfczenia
stosunku pracy lub inne $wiadczenia wynikajgce z przepiséw prawa lub regulaminéw
wynagradzania, przystugujgce na réwnych warunkach wszystkim pracownikom, nie
zwigzane z wynikami osigganymi przez Bank lub wynikami pracy danego
zidentyfikowanego pracownika;

2) wynagrodzenia zmienne — obejmujace zmienne sktadniki wynagrodzen, zalezne
od zréwnowazonych i dostosowanych do ryzyka wynikdw lub innych czynnikéw
okreslonych w Polityce wynagradzania pracownikéw, ktérych dziatalno$¢ zawodowa
ma istotny wptyw na profil ryzyka.

State sktadniki wynagrodzenia stanowig na tyle duzg cze$¢ wynagrodzenia, aby
mozliwe byto prowadzenie elastycznej polityki zmiennych sktadnikéw
wynagrodzenia, w tym obnizanie lub nieprzyznawanie zmiennych sktadnikow
wynagrodzenia.

Ocena wynikéw, od ktdrych zalezy wysokosé wynagrodzenia zmiennego odbywa sie
za co najmniej trzy lata, tak aby wysokos$¢ wynagrodzenia zaleznego od wynikow
uwzgledniata cykl koniunkturalny Banku i ryzyko zwigzane z prowadzong przez Bank
dziatalnoscig gospodarcza.

W przypadku cztonkéw Zarzadu ocena wynikdw obejmuje ocene spetnienia
kryteriéw ilosciowych obejmujgcych koszt ryzyka (kredytowego), koszt kapitatu i
ryzyko ptynnosci, a takze wyniki Banku w perspektywie dtugoterminowe;j (3 letniej).
Polityka wynagradzania pracownikéw, ktérych dziatalno$¢ zawodowa ma istotny
wptyw na profil ryzyka ma na celu prawidtowe i skuteczne zarzadzanie ryzykiem i nie
zacheca do podejmowania nadmiernego ryzyka wykraczajacego poza zatwierdzony
przez Rade Nadzorczg akceptowalny ogdlny poziom ryzyka oraz realizacje strategii
zarzadzania Bankiem i strategii zarzadzania ryzykiem oraz ograniczenie konfliktu
interesow.

Art. 450 ust. 1 lit. d) CRR

d)

Stosunek statych sktadnikéw
wynagrodzenia do zmiennych
sktadnikdw wynagrodzenia, ustalony
zgodnie z art. 94 ust. 1 lit. g) CRD

taczna kwota wynagrodzenia zmiennego przyznanego pracownikowi, ktdrego
dziatalno$¢ zawodowa ma istotny wptyw na profil ryzyka, nie moze przekraczac
jednej trzeciej tacznego wynagrodzenia.
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Art. 450 ust. 1 lit. e) CRR

e)

Opis dziatan instytucji zmierzajgcych do
powigzania poziomu wynagrodzenia z
wynikami osiggnietymi w okresie
pomiaru wynikéw. Ujawniane
informacje obejmuja:

Przeglad gtéwnych kryteridw i
wskaznikdw wynikéw majacych
zastosowanie do instytucji, linii
biznesowych i 0séb fizycznych

Oceny efektédw pracy cztonkédw Zarzadu Banku dokonuje Rada Nadzorcza, w formie
podjetych uchwat. Podstawg oceny efektéw pracy cztonkdw Zarzadu sg kryteria
ilosciowe i jako$ciowe. Ocena wynikdw obejmuje ocene spetnienia kryteridéw
ilosciowych obejmujgcych koszt ryzyka, koszt kapitatu i ryzyko ptynnosci, a takze
wyniki Banku w perspektywie dtugoterminowej (3 letniej). Ocenie dokonywanej
przez Rade Nadzorczg podlega stopier wykonania wskaznikéw takich jak wskaznik
jakosci kredytéw, wspdtczynnik kapitatowy, LCR, NSFR, wynik finansowy brutto, w
poszczegdblnych latach podlegajacych ocenie. Oceniajgc indywidulane wyniki pracy
cztonka Zarzadu Rada Nadzorcza bierze pod uwage nastepujace kryteria jako$ciowe:
efekty realizacji zadan wynikajacych z zakresu obowigzkéw i odpowiedzialnosci w
ramach podziatu zadan w Zarzadzie; uzyskanie absolutorium w okresie oceny;
pozytywng ocene dawania rekojmi nalezytego wykonania obowigzkdéw, zgodnie z
art. 22aa Ustawy Prawo bankowe (oceny odpowiedniosci); ocene dziatan
nadzorowanego obszaru dokonang przez audyt wewnetrzny — wyniki audytu
wewnetrznego nie zawierajgce krytycznych nieprawidtowosci rozumianych zgodnie z
Rekomendacjg H KNF. Pozytywna ocena efektéw pracy cztonka Zarzadu
uwarunkowana jest od tgcznego spetnienia przestanek ilosciowych i jakosciowych.
Negatywna ocena efektéw pracy oznacza podjecie decyzji przez Rade Nadzorczg o
nie przyznawaniu zmiennych sktadnikow wynagrodzen.

Oceny efektéow pracy zidentyfikowanych oséb innych niz cztonkowie Zarzadu
dokonuje sie w oparciu o ocene poziomu realizacji przez te osoby powierzonych
przez Zarzad celéw, a takze spetnienie kryteridéw jakosciowych. Kryteria oceny
efektow pracy zidentyfikowanych pracownikéw innych niz cztonkowie Zarzadu
zalezg od zajmowanego przez dang osobe stanowiska i mogg to by¢ kryteria
finansowe, jak i niefinansowe, odzwierciedlajgce realizacje celdw wynikajgcych z
petnionej funkcji: kryteria finansowe — to np. stopien realizacji powierzonych przez
Zarzad do realizacji planéw finansowych, operacyjnych, budietéw — w razie
natozenia takiej odpowiedzialnosci i wskazania tego jako zadanie premiowe z
okreslonym przez Zarzad progiem oceny powodzenia planu, budzetu; kryteria
niefinansowe: pozytywna ocena zaangazowania danej osoby w realizacje
powierzonych zadan dokonana przez Zarzad, dokonywana miedzy innymi poprzez
analize raportéw / opinii / sprawozdan przedstawianych z obszaréw, ktérymi
komarki kierujag, co najmniej satysfakcjonujgca ocena pracownicza z ostatnich trzech
lat dokonana na podstawie Instrukcji zarzadzania kadrami, pozytywna ocena
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Przeglad sposobu, w jaki wynagrodzenie
zmienne pracownika jest powigzane z
wynikami uzyskiwanymi na szczeblu
instytucjonalnym i wynikami
indywidualnymi

Informacje o kryteriach stosowanych do
okreslenia rownowagi miedzy réznymi
rodzajami instrumentéw przyznawanych
pracownikom, w tym akcjami,
rownowaznymi udziatami
wtasnosciowymi, opcjami i innymi
instrumentami

Informacje o srodkach, ktére instytucja
wdrozy w celu dostosowania zmiennych
sktadnikdw wynagrodzenia w przypadku
stabych wskaznikéw wynikéw, w tym o
kryteriach instytucji stuzgcych
okresleniu wskaznikéw ,stabych”
wynikéw

odpowiedniosci zgodnie z art. 22aa Ustawy Prawo bankowe, w przypadku objecia
danego stanowiska obowigzkiem takiej oceny.

W przypadku stabych wynikow, tj. kiedy wynik finansowy brutto banku (bedacy
jednym z kryteridéw oceny iloSciowe] cztonkdw Zarzadu) jest nizszy od 80% wartosci
planowanej w danym roku, nie otrzymujg oni pozytywnej oceny efektdow pracy co
skutkuje podjeciem decyzji przez Rade Nadzorczg o nie przyznawaniu zmiennych
sktadnikédw wynagrodzen.

Bank prowadzi w taki sposdb polityke wynagrodzen aby byt uprawniony do
stosowania polityki wynagrodzen w ograniczonym zakresie w stosunku do kazdej
osoby zatrudnionej w Banku objetej tg polityka, co skutkuje brakiem zmiennych
sktadnikéw w formie niepienieznej oraz nie odraczaniem zmiennego wynagrodzenia
w czasie.

Opis dziatan instytucji zmierzajgcych do
dostosowania wynagrodzenia w celu
uwzglednienia wynikow
dtugoterminowych. Ujawniane
informacje obejmuja:

Przeglad polityki instytucji w zakresie
odraczania ptatnosci, wyptaty w
instrumentach, okresow zatrzymania
wynagrodzenia zmiennego oraz
nabywania uprawnien do takiego
wynagrodzenia, w tym w przypadkach,
gdy jest ono rézne dla poszczegdlnych

pracownikéw lub kategorii pracownikéw Wynagrodzenia.

Bank stosuje Polityke wynagrodzen w ograniczonym zakresie i nie stosuje odraczania
wynagrodzenia zmiennego w czasie. Wyptata zmiennych sktadnikdw wynagrodzen
ma forme pieniezng, bez ich odraczania w czasie pod warunkiem, iz roczna wysokos¢
zmiennego wynagrodzenia nie przekracza réwnowartosci 50 000 euro (wyliczonej
wg $redniego kursu euro ogtaszanego przez NBP, obowigzujgcego w ostatnim dniu
roboczym danego roku) ani jednej trzeciej jej tagcznego rocznego wynagrodzenia. W
przeciwnym przypadku odroczeniu podlega co najmniej 40% wynagrodzenia
zmiennego na okres 4-5 lat.

Polityka wynagradzania oséb, ktérych dziatalnos¢ zawodowa ma istotny wptyw na
profil ryzyka Banku, Regulamin pracy, regulaminy wynagradzania, umowa o prace
lub inna umowa stanowigca podstawe sprawowania funkcji zapewniaja mozliwosé¢
wstrzymania, ograniczenia, odmowy wypfaty lub realizacji zmiennych sktadnikéw
Szczegétowe kryteria dotyczace wstrzymania, ograniczenia,
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Informacje na temat stosowanych przez
instytucje kryteriow dokonywania
korekt ex post (zmniejszenie wysokosci
wyptaty w okresie odroczenia (malus) i
odebranie wczes$niej wyptaconej premii
(clawback), jezeli zezwala na to prawo
krajowe)

W stosownych przypadkach — wymogi w
zakresie posiadania udziatow w
instytucji, ktére mogg zostac natozone
na okreslony personel

odmowy wyptaty lub realizacji zmiennych sktadnikdw wynagrodzenia obejmuja w
szczegoblnosci sytuacje, w ktérych dany zidentyfikowany pracownik:

1) uczestniczyt w dziataniach, ktérych wynikiem byty znaczne straty Banku lub byt
odpowiedzialny za takie dziatania,

2) nie spetnit odpowiednich standardéw dotyczacych rekojmi bezpiecznego i
ostroznego zarzadzania Bankiem.

Wypfata wynagrodzenia zmiennego moze byé wstrzymana, ograniczona, a takie
moze nastgpi¢ odmowa wyptaty w szczegdlnosci w nastepujgcych przypadkach:

1) w przypadku zawarcia uméw przewidujgcych $swiadczenie z tytutu rozwigzania
umowy o prace - zidentyfikowany pracownik moze zostaé pozbawiony wyptaty
okreslonej w indywidualnej umowie o prace odprawy lub rekompensaty z tytutu
zakonczenia stosunku pracy w przypadku ogtoszenia upadtosci Banku lub wszczecia
postepowania naprawczego w stosunku do Banku. Bank przewiduje w umowie z
o0sobg mozliwo$¢ wstrzymania, ograniczenia lub odmowy wypfaty lub realizacji tego
Swiadczenia w takiej sytuacji;

2) odprawy i rekompensaty z tytutu zakonczenia stosunku pracy zidentyfikowanego
pracownika, ktérego stosunek pracy ulegnie rozwigzaniu przed okresem trzech lat
pozostawania na stanowisku kierowniczym, mogg zostaé pomniejszone
proporcjonalnie do okresu zatrudnienia na stanowisku powodujgcym
zidentyfikowanie jako osoba objeta Politykg wynagradzania pracownikéw, ktérych
dziatalno$¢ zawodowa ma istotny wptyw na profil ryzyka;

3) wyptata wynagrodzenia zmiennego jest zmniejszana lub wstrzymywana, w
sytuacji o ktérej mowa w art. 142 Ustawy — Prawo bankowe.
Ustanie stosunku pracy zidentyfikowanego pracownika w ciggu trzyletniego okresu
oceny nie powoduje pozbawienia go prawa do premii za okres jego pracy. W takiej
sytuacji ocena pracy zidentyfikowanego pracownika, pod katem wyptaty zmiennych
sktadnikéw obejmuje tylko i wytgcznie okres jego pracy w Banku w trakcie
trzyletniego okresu oceny.

Art. 450 ust. 1 lit. f) CRR

g)

Opis gtéwnych parametréw i
uzasadnienie wszelkiego rodzaju
systemow skfadnikéw zmiennych i
wszelkich innych $wiadczen
niepienieznych zgodnie z art. 450 ust. 1
lit. f) CRR Ujawniane informacje
obejmuja:

Nie dotyczy
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Informacje na temat szczegétowych
wskaznikdw efektywnosci stosowanych
do okreslenia zmiennych sktadnikéw
wynagrodzenia oraz kryteriéw
stosowanych do okreslenia réwnowagi
miedzy réznymi rodzajami przyznanych
instrumentow, w tym akcjami,
rownowaznymi udziatami
wtasnosciowymi, instrumentami
zwigzanymi z akcjami, rwnowaznymi
im instrumentami niepienieznymi,
opcjami i innymi instrumentami

Art. 450 ust. 1 lit. j) CRR

h)

Na zgdanie odno$nego panstwa
cztonkowskiego lub wtasciwego organu
—tgczne wynagrodzenie dla kazdego
cztonka organu zarzadzajacego lub kadry
kierowniczej wyzszego szczebla

Nie dotyczy

Art. 450 ust. 1 lit. k) CRR

i)

Informacje o tym, czy instytucja korzysta
z odstepstwa okreslonego w art. 94 ust.
3 CRD zgodnie z art. 450 ust. 1 lit. k) CRR
Do celéw niniejszej litery instytucje
korzystajace z takiego odstepstwa
wskazuja, czy odbywa sie to na
podstawie przepiséw art. 94 ust. 3 lit. a)
lub b) CRD. Instytucje wskazujg rowniez,
w odniesieniu do ktérych zasad
dotyczacych wynagrodzen stosuja
odstepstwo lub odstepstwa, oraz podaja
liczbe cztonkdw personelu
korzystajacych z tego odstepstwa lub z
tych odstepstw oraz ich tgczne
wynagrodzenie, z podziatem na
wynagrodzenie state i zmienne.

Bank korzysta z odstepstwa okreslonego w art. 94 ust. 3 CRD zgodnie z art. 450 ust.
1 lit. k) CRR i stosuje Polityke wynagrodzen w ograniczonym zakresie. Polityka
wynagrodzen w ograniczonym zakresie moze by¢ stosowana w odniesieniu do
osoby, ktérej roczna wysoko$¢ zmiennego wynagrodzenia nie przekracza
réwnowartosci 50 000 euro (wyliczonej wg sredniego kursu euro ogtaszanego przez
NBP, obowigzujgcego w ostatnim dniu roboczym danego roku) ani jednej trzeciej jej
tacznego rocznego wynagrodzenia. Bank prowadzi w taki sposéb polityke
wynagrodzen aby byt uprawniony do stosowania polityki wynagrodzen w
ograniczonym zakresie w stosunku do kazdej osoby zatrudnionej w Banku objetej tg
polityka, co skutkuje brakiem zmiennych sktadnikéw w formie niepienieznej oraz nie
odraczaniem zmiennego wynagrodzenia w czasie.
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Art. 450 ust. 2 CRR

j)

Duze instytucje ujawniajg informacje
ilosciowe dotyczgce wynagrodzenia ich
kolegialnego organu zarzgdzajgcego z
rozréznieniem na cztonkéw
wykonawczych i niewykonawczych
zgodnie z art. 450 ust. 2 CRR.

Nie dotyczy
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EU REM1 - Wynagrodzenie przyznane za dany rok obrachunkowy

a b c d
Funkcja nadzorcza  Funkcja zarzadcza Pozostali cztonkowie kadry Pozolstafy
organu organu . s okreslony
. . kierowniczej
zarzadzajacego zarzadzajacego personel
1 Liczba pracownikéw nalezgcych do okreslonego 0 4 0 6
personelu
2 Wynagrodzenie state ogétem 0 1708,4 0 610,3
3 W tym: w formie srodkdw pienieznych 0 1708,4 0 610,3
4 (Nie ma zastosowania w UE)
W tym: akcje lub odpowiadajgce im tytut
EU-4a Wynagrodzenie ' ym: akd P 12 ytaly 0 0 0 0
ctate wtasnosci
5 W tym: instrumenty zwigzane z akcjami lub 0 0 0 0
rownowazne instrumenty niepieniezne
EU-5x W tym: inne instrumenty 0 0 0 0
6 (Nie ma zastosowania w UE)
7 W tym: inne formy 0 0 0 0
8 (Nie ma zastosowania w UE)
9 Liczba pracownikéw nalezgcych do okreslonego 0 4 0 6
personelu
10 Wynagrodzenie zmienne ogdétem 0 428,0 0 169,0
11 W tym: w formie srodkéw pienieznych 0 428,0 0 169,0
12 W tym: odroczone 0 0 0 0
EU-133 Wynagrodzeme w tym:la!<c1e lub odpowiadajace im tytuty 0 0 0 0
zmienne wtasnosci
EU-14a W tym: odroczone 0 0 0 0
EU-13b W tym: |n.stru_menty ZW|azar.1e z ak.q.aml lub 0 0 0 0
rownowazne instrumenty niepieniezne
EU-14b W tym: odroczone 0 0 0 0
EU-14x W tym: inne instrumenty 0 0 0 0
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EU-14y W tym: odroczone 0 0 0 0

15 W tym: inne formy 0 0 0 0

16 W tym: odroczone 0 0 0 0

17 Wynagrodzenie ogétem (2 + 10) 0,0 2136,4 0,0 779,3
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EU REM2 - Ptatnosci specjalne na rzecz pracownikow, ktorych dziatalnos¢ zawodowa ma istotny wptyw na profil ryzyka instytucji (okreslony personel)

a b C d
Funkcja nadzorcza organu  Funkcja zarzadcza organu Pozostali cztonkowie Pozostaty okreslony
zarzadzajacego zarzadzajacego kadry kierowniczej personel

Gwarantowane wyptaty wynagrodzenia zmiennego

Gwarantowane wyptaty wynagrodzenia
1 zmiennego - liczba pracownikéw 0 4 0
nalezgcych do okreslonego personelu

Gwarantowane wyptaty wynagrodzenia

2 . 0 0 0
zmiennego - kwota faczna
W tym gwarantowane wyptaty
wynagrodzenia zmiennego dokonywane w
3 . . 0 0 0
danym roku obrachunkowym, ktére nie sg
uwzgledniane w gérnym putapie premii
Odprawy przyznane w poprzednich okresach i wyptacone w danym roku obrachunkowym
Odprawy przyznane w poprzednich
4 okresach i wyptacone w danym roku 0 0 0

obrachunkowym -liczba pracownikéw
nalezacych do okreslonego personelu

Odprawy przyznane w poprzednich
5 okresach i wyptacone w danym roku 0 0 0
obrachunkowym - kwota faczna

Odprawy przyznane w danym roku obrachunkowym

Odprawy przyznane w danym roku
6 obrachunkowym - liczba pracownikéw 0 0 0
nalezgcych do okreslonego personelu

Odprawy przyznane w danym roku
obrachunkowym - kwota faczna
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W tym odprawy wyptacone w danym roku
obrachunkowym

W tym odprawy odroczone

10

W tym odprawy wyptacone w danym roku
obrachunkowym, ktdre nie sg
uwzgledniane w gérnym putapie premii

11

W tym najwyzsza wyptata przyznana
jednej osobie
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EU REM3 - Wynagrodzenie odroczone

a b C d e f EU-g EU-h

Kwota korekty z taczna kwota

2 kwot
Kwota korekty z  tytutu wynikdéw  korekty w ciggu aczna kwota

taczna kwota odroczonych

tytutu wynikéw dokonanej w danego roku .
. odroczonych wynagrodzen
taczna kwota dokonanej w danym roku obrachunkowego .
o wynagrodzen przyznanego
odroczonego W tym kwota danym roku obrachunkowym wynikajaca z .
. W tym kwota . , . przyznanych za poprzedni
wynagrodzenia . wynagrodzenia  obrachunkowym w celu posrednich
. wynagrodzenia . L przed danym okres
Odroczone i zatrzymane przyznanego za . przystugujacego w celu uwzglednienia korekt ex post . .
. . przystugujgcego . - . . rokiem wykonywania
wynagrodzenie poprzednie w kolejnych uwzglednienia odroczonych (tj. zmiany o
w danym roku , L . obrachunkowym obowigzkow,
okresy latach odroczonych wynagrodzen wartosci . . .
. obrachunkowym , . i faktycznie ktore
wykonywania obrachunkowych  wynagrodzen przystugujacych odroczonych .
o . , wyptaconych w  przystuguje,
obowigzkow przystugujacych w przysztych wynagrodzen
o danym roku ale podlega
w danym roku latach wynikajace ze
. . obrachunkowym okresom
obrachunkowym  wykonywania zmian cen .
. . . . zatrzymania
obowigzkow instrumentow)
Funkcja nadzorcza organu
1 jar & 0 0 0 0 0 0 0 0
zarzadzajgcego
W formie $rodkéw
2 L 0 0 0 0 0 0 0 0
pienieznych
Akcje lub odpowiadajgce im
3 ) powladaja 0 0 0 0 0 0 0 0
tytuty wtasnosci
Instrumenty zwigzane z
4 akcjami lub réwnowazne 0 0 0 0 0 0 0 0
instrumenty niepieniezne
5 Inne instrumenty 0 0 0 0 0 0 0 0
6 Inne formy 0 0 0 0 0 0 0 0
Funkcja zarzadcza organu
7 ja zarza & 0 0 0 0 0 0 0 0
zarzgdzajgcego
W formie $rodkéow
8 L 0 0 0 0 0 0 0 0
pienieznych
Akcje lub odpowiadajgce im
9 ) P 1 0 0 0 0 0 0 0 0

tytuty wtasnosci
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Instrumenty zwigzane z

10  akcjami lub réwnowazne 0 0 0 0 0 0 0 0
instrumenty niepieniezne

11 Inne instrumenty 0 0 0 0 0 0 0 0

12 Inne formy 0 0 0 0 0 0 0 0
Pozostali cztonkowie kadry

13 kierowniczej wyzszego 0 0 0 0 0 0 0 0
szczebla

14 W formie srodkow 0 0 0 0 0 0 0 0
pienieznych

15 Akcje lub odp?wiadajqce im 0 0 0 0 0 0 0 0
tytuty wtasnosci
Instrumenty zwigzane z

16  akcjami lub réwnowazne 0 0 0 0 0 0 0 0
instrumenty niepieniezne

17  Inneinstrumenty 0 0 0 0 0 0 0 0

18 Inne formy 0 0 0 0 0 0 0 0

19  Pozostaty okreslony personel 0 0 0 0 0 0 0 0

g0 W formie srodkow 0 0 0 0 0 0 0 0
pienieznych
Akcje lub odpowiadajgce im

21 tytuj’fy w’fasnséci & 0 0 0 0 0 0 0 0
Instrumenty zwigzane z

22 akcjami lub réownowazne 0 0 0 0 0 0 0 0
instrumenty niepieniezne

23 Inne instrumenty 0 0 0 0 0 0 0 0

24 Inne formy 0 0 0 0 0 0 0 0

25  taczna kwota 0 0 0
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EU REM4 - Wynagrodzenie w wysokosci co najmniej 1 min EUR rocznie

a

Osoby o wysokich zarobkach stanowigce

EUR okreslony personel zgodnie z art. 450 lit. i) CRR

1 1000 000 do ponizej 1 500 000 0
2 1500 000 do ponizej 2 000 000 0
3 2000000 do ponizej 2 500 000 0
4 2500000 do ponizej 3 000 000 0
5 3000000 do ponizej 3 500 000 0
6 3500000 do ponizej 4 000 000 0
7 4000000 do ponizej 4 500 000 0
8 4500000 do ponizej 5 000 000 0
9 5000 000 do ponizej 6 000 000 0
10 6000 000 do ponizej 7 000 000 0
11 7 000 000 do ponizej 8 000 000 0

Jezeli potrzebne sa dalsze przedziaty
x  pfatnosci, liste nalezy odpowiednio
wydtuzyé¢.
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EU REM5 - Informacje na temat wynagrodzenia pracownikéw, ktérych dziatalno$¢ zawodowa ma istotny wptyw na profil ryzyka instytucji (okreslony personel)

a b

C

f g h i

Wynagrodzenie organu zarzgdzajgcego

Obszary dziatalno$ci

Funkcja Funkcja
nadzorcza zarzadcza
organu organu
zarzadzajgcego zarzadzajacego

Organ
zarzadzajacy
ogotem

Niezalezne

Bankowos$¢ Bankowos¢ Zarzadzanie Funkcje funkcje Wszystkie

inwestycyjna detaliczna

aktywami  korporacyjne kontroli pozostate
wewnetrznej

Ogétem

taczna liczba
pracownikéw
1 nalezacych do
okreslonego
personelu

10

W tym: cztonkowie
2 organu
zarzadzajgcego

W tym: pozostali
cztonkowie kadry
kierowniczej
wyzszego szczebla

W tym: pozostaty
okreslony personel

taczne
wynagrodzenie
okreslonego
personelu

0 2136,4

2136,4

0 0 144,2 635,1

W tym:
6 wynagrodzenie
zmienne

0 428,0

428,0

0 0 36 133,0

W tym:
wynagrodzenie state

0 1708,4

1708,4

0 0 108,2 502,1
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EU CR1 - Ekspozycje obstugiwane i nieobstugiwane oraz powigzane rezerwy

g

h

j k |

n

o

Warto$¢ bilansowa brutto/kwota nominalna

Skumulowana utrata wartosci, skumulowane ujemne

zmiany wartos$ci godziwej z tytutu ryzyka kredytowego i

rezerw

Ekspozycje nieobstugiwane -

Skumulowane

Otrzymane zabezpieczenie i
gwarancje finansowe

Ekspozycje obstugiwane - skumulowana utrata wartosci, odpisania
Ekspozycje obstugiwane Ekspozycje nieobstugiwane skumulowana utrata warto$ci  skumulowane ujemne zmiany czeéciowe Ztytutu 7 tvtutu ekspozydii
i rezerwy wartosci godziwej z powodu ekspozycji ,y . pozyd
ryzyka kredytowego i rezerw obstugiwanych nieobstugiwanych
wtym wtym wtym w tym w tym w tym w tym wtym
etap 1 etap 2 etap2 etap3 etap 1 etap 2 etap2 etap3
1 |Kredyty i zaliczki 458 655 36 967 122 18942 16 694
2 |Bankicentralne 0 0 0 0 0
3 |Instytucje rzqgdowe 12373 0 0 0 0
4 |Instytucje kredytowe 128312 0 0 0 0
5 |Inneinstytucje finansowe 227 0 0 0 0
6 |Przedsiebiorstwa niefinansowe 151264 34591 0 17 146 16 135
7 |wtym MSP 151 264 34591 0 17 146 16 135
8 |Gospodarstwa domowe 166 479 2376 122 1795 560
9 |Dtuine papiery wartosciowe 190 044 0 0 0 0
10 |Bankicentralne 99 925 0 0 0 0
11 |Instytucje rzgdowe 71392 0 0 0 0
12 |Instytucje kredytowe 118 652 0 0 0 0
13 |Inne instytucje finansowe 0 0 0 0 0
14 |Przedsiebiorstwa niefinansowe 0 0 0 0 0
15 [Ekspozycje pozabilansowe 56 254 0 0 0 0
16 [Bankicentralne
17 |Instytucje rzgdowe
18 |Instytucje kredytowe
19 [/nneinstytucje finansowe
20 |Przedsiebiorstwa niefinansowe 42 542
21 |Gospodarstwa domowe 13712
22 |tacznie 704 954 36 967 122 18 942 0 0 16 694
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EU CQ1 - Jakos¢ kredytowa ekspozycji restrukturyzowanych

e

f

g h

Wartos¢ bilansowa brutto/kwota nominalna ekspozycji, wobec
ktorych zastosowano srodki restrukturyzacji

Skumulowana utrata wartosci, skumulowane
ujemne zmiany wartosci godziwej z tytutu
ryzyka kredytowego i rezerw

Zabezpieczenie i gwarancje finansowe
otrzymane z powodu inwestycji
restrukturyzowanych

Obstugiwane

Nieobstugiwane ekspozycje restrukturyzowane

w tym ekspozycje,

wtym

obstugiwanych ekspozycji

nieobstugiwanych

w tym zabezpieczenie i gwarancje
finansowe otrzymane z powodu

ekspozycje 0 ekspozycji nieobstugiwanych ekspozycji,
restrukt’tjry\;ojwa ne kf::\:lcyi::xcizy ekspozycje ,Z . restrukturyzowanych restruktupryz\c/)vf/a nych wobec ktérfch za Ztosow:noyé rJodki
zobowigzania utrata wartosci restrukturyzacyjne
1 Kredyty i zaliczki 0 7518 0 7518 0 63 7 455
2 |bankicentralne 0 0 0 0 0 0 0
3 instytucje rzqgdowe 0 0 0 0 0 0 0
4 instytucje kredytowe 0 0 0 0 0 0 0
5 inne instytucje finansowe 0 0 0 0 0 0 0
6  |przedsiebiorstwa niefinansowe 0 7474 0 7474 0 19 7 455
7 gospodarstwa domowe 0 a4 0 a4 0 44 0
8 Dtuine papiery wartosciowe 0 0 0 0 0 0 0
9 Zobowigzania do udzielenia pozyczki 0 0 0 0 0 0 0
10 [tacznie 0 7518 0 7518 0 63 7 455
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EU CQ3 - Jako$¢ kredytowa przeterminowanych ekspozycji obstugiwanych i nieobstugiwanych w podziale wedtug liczby dni przeterminowania

a b c d e f g h i j k
Wartos¢ bilansowa brutto / kwota nominalna
Ekspozycje obstugiwane Ekspozycje nieobstugiwane
Mate
. . prawdopodobienstwo .
Nieprzeterminowane splaty ekspozyciji w tym ekspozycje,
lub Przeterminowane nie przeterminowan h Przeterminowane Przeterminowane Przeterminowane Przeterminowane Przeterminowane Przeterminowane  ktérych dotyczy
przeterminowania >30 dni <90 dni P 2lbo v >90 dni €180 dni  >180 dni <1 rok >1 rok <5 lat >powyzej 5 lat >5lat<7 lat >7lat niewykonanie
dni €30 dni . zobowigzania
przeterminowanych
<90 dni
1 |Kredyty i zaliczki 458 655 457 716 939 36 967 15011 236 3741 9082 8896 0 0 0
2 |Bankicentralne - - - - - - - - - 0 0 -
Instytucje
3 12373 12373 - - - - - - - 0 0 -
rzqdowe
Instytucje
4 128312 128312 - - - - - - - 0 0 -
kredytowe
Inne instytucje
5 ) 227 227 0 - - - - - - 0 0 -
finansowe
Przedsiebiorstwa
6 L 151264 151264 0 34591 14636 0 3496 9036 7423 0 0 -
niefinansowe
7  |wtym MSP 151264 151264 0 34591 14 636 0 3496 9036 7423 0 0 -
G darst:
g |ospodarstwa 166479 165540 939 2376 374 26 26 4 1474 0 0 0
domowe
Dtuzne papie
9 ® paplery 190044 190044 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
wartosciowe
10 |Bankicentralne 99 925 99 925 - - - - - - - 0 0 -
11 Instytucje 71392 71392 - - - - - - - 0 0 -
rzqdowe
Instytucje
12 118 652 118 652 - - - - - - - 0 0 -
kredytowe
13 lr‘me instytucje ) } ) ) ) ) ) ) ) 0 0 )
finansowe
Przedsiebiorstwa
14 L - - - - - - - - - 0 0 -
niefinansowe
Ek j
15 [oepozvde 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
pozabilansowe
16 |Bankicentralne 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 -
17 |!mstytude 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 -
rzgdowe
Instytucj
1 [[Vtuae 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 -
kredytowe
Inne instytucje
19 ) v 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 -
finansowe
Przedsiebiorstwa
20 L ¢ 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 -
niefinansowe
Gospodarstwa
21 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 -
domowe
22 |tacznie 648 700 647 760 939 36 967 15011 236 3741 9082 8896 0 0 0
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EU CQ7 - Zabezpieczenia uzyskane przez przejecie i postepowania egzekucyjne

Zabezpieczenia uzyskane przez przejecie

Wartos¢ w momencie poczatkowego ujecia Skumulowane ujemne zmiany

Rzeczowe aktywa trwate

Inne niz rzeczowe aktywa trwate

Nieruchomosci mieszkalne

Nieruchomosci komercyjne

Ruchomosci (samochody, srodki transportu, itp.)

Kapitat wtasny i instrumenty dtuzne

Pozostate

0 |IN|O|VN | WIN (=

tacznie

O |0 |00 (O (o

o |O | Ojl0o|0O|0|OC |©O

Data: 27.06.2023 r.
Sporzadzit/a:  Monika Haras

Zweryfikowat: Sabina Gil
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Zatacznik nr 1
Oswiadczenie Zarzadu

Zarzad Banku Spétdzielczego w Mszanie Dolnej niniejszym os$wiadcza, ze ustalenia opisane w ,Informacji dotyczacej ryzyka, funduszy wtasnych, wymogow
kapitatowych, polityki w zakresie wynagrodzen i innych informacji ujawnianych zgodnie z Rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 575/2013, czes¢
6sma, z dnia 26 czerwca 2013 r. w sprawie wymogow ostroznos$ciowych dla instytucji kredytowych i firm inwestycyjnych” sg adekwatne do stanu faktycznego,
a stosowane systemy zarzadzania ryzykiem sg odpowiednie z punktu widzenia profilu i strategii Banku.

System zarzadzania ryzykiem oraz system kontroli wewnetrznej ocenia sie jako dostosowane do skali i profilu dziatania oraz generowanego ryzyka. Bank spetnia
wymogi kapitatowe wynikajgce z zapiséw Prawa bankowego oraz Uchwat nadzorczych, a fundusze wtasne w petni pokrywajg wszystkie ryzyka wystepujgce w Banku.

Zarzad Banku Spoétdzielczego w Mszanie Dolnej zatwierdza niniejszg , Informacje” , w ktdrej umieszczono informacje na temat ryzyka, omoéwiono ogdlny profil ryzyka
Banku zwigzany ze strategig dziatalnosci, oraz ktdre zawierajg kluczowe wskazniki i dane liczbowe, zapewniajgce zewnetrznym zainteresowanym stronom cato$ciowy
obraz zarzadzania ryzykiem przez Bank Spoétdzielczy w Mszanie Dolnej, w tym interakcji miedzy profilem ryzyka, a tolerancjg na ryzyko okreslong przez Zarzad
i zatwierdzong przez Rade Nadzorcza.

Jerzy Wajciak Prezes Zarzadu = 0 e enees e e sesseesnessas e nes
Andrzej Pieron Wiceprezes Zarzadu = = s sssssssnsssssesssssssanes
Marek Gach Wiceprezes Zarzadu = s e sssssessssssesssssssanes
Monika Malec Cztonek Zarzadu = = =000 e



Informacja na temat ogdlnego profilu ryzyka

Zatacznik nr 2

W 2022 roku nie wystgpity istotne zmiany w profilu ryzyka Banku, a dziatania podejmowane przez Zarzad zapewniaty stabilny oraz zrbwnowazony rozwdj. Na dzien
31.12.2022 r. Bank nie posiadat portfela handlowego oraz nie przeprowadzat transakcji pochodnych obarczonych ryzykiem rynkowym. Stosowane w Banku Strategie,
Polityki oraz metody zarzadzania ryzykami, w tym réwniez poziom limitéw dopuszczalnej ekspozycji na ryzyko zapewniaty prowadzenie bezpiecznej i rentowne;j

dziatalnosci.

Podstawowe wskazniki charakteryzujgce ogdlny poziom (profil) ryzyka

Projekcja wskaznikow finansowych

Wykonanie na dzien

31.12.2022
Suma bilansowa (w tys. zt) 705 335
Kredyty od sektora niefinansowego i samorzagdowego brutto 367072
Kredyty od sektora niefinansowego i samorzagdowego brutto powiekszone o pozabilans 413 253
Kredyty z rozpoznang utratg wartosci 36928
Detaliczne ekspozycje kredytowe 3021
Detaliczne ekspozycje kredytowe powiekszone o pozabilans 3476
Detaliczne ekspozycje kredytowe z rozpoznana utratg wartosci 51
Ekspozycje kredytowe zabezpieczone hipotecznie 295 239
Ekspozycje kredytowe zabezpieczone hipotecznie powiekszone o pozabilans 305333
Ekspozycje kredytowe zabezpieczone hipotecznie z rozpoznang utratg wartosci 32280
Depozyty od sektora niefinansowego i samorzgdowego 624 747
Depozyty terminowe 263 805
Zysk brutto 13189
Zysk netto 10 200
Uznane tgczne kapitaty 54 299
Kapitat podstawowy Tier | 53050
Kapitat Tier | 53050
Kapitat Tier Il 1250
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Fundusz udziatowy dla wspétczynnikdéw kapitatowych

2965

Fundusz zasobowy 49 257
Przychody ogoétem 49 480
Koszty ogétem 36 291
Wynik odsetkowy (annualizowany) 32179
Zatrudnienie 76
llo$¢ rachunkow biezgcych podmiotéw niefinansowych (bez rachunkéw pomocniczych) 1250
llos¢ ror i rachunkow walutowych oséb fizycznych 9232
llos¢ kart ptatniczych 4 408
Projekcja podstawowych wskaznikdw akceptowalnego poziomu ryzyka 31.12.2022
Ryzyko kredytowe

Wskaznik pokrycia kredytéw brutto depozytami 170,20%
Wskaznik pokrycia kredytéw brutto powiekszonych o zobowigzania pozabilansowe depozytami 151,18%
Wskaznik pokrycia kredytéw wg wartosci bilansowej uznanymi tgcznymi kapitatami 14,79%
Udziat kredytéw wg wartosci bilansowej w sumie bilansowej 52,04%
Relacja funduszy wtasnych do naleznosci z rozpoznang utratg wartosci 147,04%
Srednie prawdopodobieristwo niewykonania zobowiazan dla catego portfela kredytowego 0,12%
Srednie prawdopodobieristwo niewykonania zobowigzan dla detalicznych ekspozycji kredytowych (DEK) 0,00%
Srednie prawdopodobieristwo niewykonania zobowigzan dla ekspozycji kredytowych zabezpieczonych hipotecznie (EKZH) 0,00%
Sredni poziom odzysku ze stosowanych zabezpieczen 5,81%
Wskaznik jakosci aktywow 2,39%
Udziat aktywdéw o wadze ryzyka do 50% wtacznie w aktywach ogétem 46,76%
Wskaznik pokrycia kredytéw z rozpoznang utratg wartosci rezerwami celowymi 51,26%
Wskaznik jakosci kredytéw 10,06%
Wskaznik jakosci DEK 1,68%
Wskaznik jakosci EKZH 10,93%
Wskaznik NPL 8,62%
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Wskaznik Texas

50,47%

Ryzyko ptynnosci

Wskaznik ptynnosci aktywow 44,60%
LCR 3,60
NSFR 1,46
Wspétczynnik osadu 70,62%
Ryzyko stopy procentowej

Zmiana wyniku odsetkowego z tyt. ryzyka przeszacowania, bazowego i opcji klienta / fundusze wtasne (%) [+/-100 p.b.] 5,89%
Zmiana wartosci ekonomicznej banku / fundusze wtasne (%) [TWS +/-200 p.b.] 5,39%
Ryzyko walutowe

Skala dziatalnosci walutowej jako % aktywdéw 5,89%
Pozycja walutowa catkowita jako % funduszy wtasnych 0,05%
Ryzyko operacyjne

Koszty ryzyka operacyjnego/ wymag na ryzyko operacyjne 351,42%
Wskaznik rotacji kadr 0,00%
Ryzyko biznesowe

ROA netto (annualizowane) 1,53%
ROE netto (annualizowane) 18,78%
c/l 46,81%
Wskaznik relacji wyniku finansowego brutto, skorygowanego o wynik z tytutu rezerw celowych i aktualizacji wartosci do sumy bilansowej (annualizowany) 2,78%
Ryzyko kapitatowe (niewyptacalnosci)

Wspdtczynnik kapitatowy faczny 16,50%
Wspdtczynnik kapitatu Tier | 16,12%
Wspodtczynnik kapitatu podstawowego Tier | 16,12%
Wspotczynnik kapitatowy ryzyka kredytowego 14,26%
Wskaznik dzwigni finansowej 7,21%
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Zatacznik nr 3

Informacja o spetnianiu przez cztonkéw Rady Nadzorczej i Zarzagdu wymogoéw okreslonych w art. 22aa ustawy Prawo bankowe.

Artykut 22aa Ustawy Prawo bankowe okresla wymogi, ktére powinny by¢ spetnione przez cztonkdw Zarzadu i Rady Nadzorczej Banku. Wymogi te obejmuja:

1)

2)
3)
4)

kwalifikacje, tj. posiadanie wiedzy, umiejetnosci i doswiadczenia odpowiednich do petnionych funkcji i powierzonych obowigzkéw oraz dawanie rekojmi
nalezytego wykonywania tych obowigzkow,

petnienie ograniczonej liczby funkcji cztonka Zarzadu lub Rady Nadzorczej w innych podmiotach,

zdolnos¢ do kierowania sie niezaleznoscig osadu,

odpowiednios¢ z punktu widzenia potrzeby zapewnienia niezbednych kwalifikacji danego organu jako catosci (kwalifikacji kolektywnych).

Sktad oraz zasady funkcjonowania Zarzadu, a takze etyka oséb wchodzacych w jego sktad nie budzg watpliwosci. Zaréwno cztonkowie Zarzadu oraz Rady Nadzorczej
spetniajg wymagania okreslone w art. 22aa Ustawy Prawo bankowe.
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