BANK SPOLDZIELCZY w MSZANIE DOLNEJ
Zatgcznik nr 3

Zaswiadczenie jest wazne przez
okres 30 dni od daty wystawienia

pieczec firmowa zaktadu pracy (nr NIP i REGON)

ZASWIADCZENIE
o zatrudnieniu i wysokosci wynagrodzenia
Niniejszym zaswiadCza Si€, Z€ PaN™/PaNi™ .........ccuuii it e et e e e et et e e h e e e e e ennre e
( imie i nazwisko)
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.................................................................................. legitymujgcy*/a* sie dokumentem tozsamosci 0 NAzZWie .........cccccvveeveeiiiinennn,
Sefi@..iiiiiiiieieeens N WYAANYM PIZEZ......veeiiiiieiiiie et W ettt
ANia oo zatrudniony*/a* jest na StanoWiSKU ...
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(petna nazwa zaktadu pracy i jego adres)
Nr REGON zakfadu pracy ..........cccoceevvveeieninncniiiesnen. , W ktorym zatrudnionych jest ...
(okreslic¢ ilos¢ zatrudnionych osob)

Umowa z wyzej wymienionym zawarta zostata na czas nieokreslony*/ okresIony™ do dnia .........c.ccceeeroiieniieeniiee e
Srednie miesigczne wynagrodzenie netto z ostatnich 3/12/...** miesigcy WYNosi
Zh e

(STOWIIE ZIOEYCR: ...ttt e e ettt e e e a e e ettt e e nte e e enbee e antee e emneeeenbeeeeneeeenne ).

Wynagrodzenie powyzsze jest*/nie jest* obcigzone z tytutu wyroku sgadowego lub innych tytutéw w kwocie..........................

ztotych miesiecznie.

Wymieniony pracownik:

- znajduje sie*/nie znajduje sie* w okresie wypowiedzenia o prace,

- znajduje sie w okresie wypowiedzenia umowy o prace w zwigzku z przejsciem na emeryture/rente*
- znajduje sie*/nie znajduje sie* w okresie probnym,

- jest*/nie jest* pracownikiem sezonowym.

Zaktad pracy wystawiajgcy niniejsze zaswiadczenie nie znajduje sie*/znajduje sie* w stanie likwidacji lub upadtosci.

podpis i imienna pieczgtka stuzbowa Gtéwnego
ksiggowego/pracownika kadr z zaktadu pracy

podpis i piecze¢ funkcyjna pracodawcy lub osoby
przez nig upowaznionej

* niepotrzebne skresli¢
** 12 miesiecy w przypadku umowy zlecenia lub o dzieto (pracownik zatrudniony min.12 miesiecy) w innych przypadkach 3 miesigce; w szczegdlnych przypadkach
dopuszcza sie wskazanie innego okresu pobierania wynagrodzenia.



