
Załącznik nr 4b do Polityki bezpieczeństwa danych osobowych 

Banku Spółdzielczego w Mszanie Dolnej 

 

KLAUZULA INFORMACYJNA DLA KANDYDATÓW NA PRACOWNIKÓW BANKU – W PROCESACH 
REKRUTACYJNYCH 

Na podstawie Rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z 27 kwietnia 2016 r. w sprawie 

ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przepływu 

takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/56/ WE, (dalej: Rozporządzenie), informujemy Panią/Pana o sposobie 

i celu, w jakim Bank Spółdzielczy w Mszanie Dolnej przetwarza Pani/Pana dane osobowe (dalej: Dane), a także 

o przysługujących Pani/Panu prawach związanych z ochroną danych.: 

 

Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Bank Spółdzielczy w Mszanie Dolnej z siedzibą  

w Mszanie Dolnej ul. M.M. Kolbego 13, 34-730 Mszana Dolna, z którym można się skontaktować w następujący 

sposób: 
 adres: 34-730 Mszana Dolna ul. M.M. Kolbego 13, 

 adres e-mail: rodo@bsmszana.pl. 
We wszystkich sprawach dotyczących przetwarzania danych osobowych oraz korzystania z praw związanych  

z przetwarzaniem danych można się skontaktować z wyznaczonym w Banku INSPEKTOREM OCHRONY 

DANYCH, poprzez adres e-mail: iod@bsmszana.pl lub pisemnie (Inspektor Ochrony Danych, adres banku: 34-730 

Mszana Dolna ul. M.M. Kolbego 13). Szczegółowe dane Inspektora Ochrony Danych znajdują się na stronie 

internetowej: www.bsmszana.pl w zakładce RODO  oraz we wszystkich placówkach Banku na salach operacyjnych. 

1. PODSTAWY PRAWNE i CEL PRZETWARZANIA DANYCH OSOBOWYCH 

Pani/Pana dane osobowe będą przetwarzane w celach związanych z zatrudnieniem Pani/Pana w Banku, w tym w celu: 

a. Przeprowadzenia procesu rekrutacji prowadzonego przez administratora danych – podstawą prawną przetwarzania 

danych są przepisy Kodeksu pracy oraz zgoda w zakresie danych, które są przetwarzane na podstawie przepisów 

Kodeksu pracy, 

b. Przeprowadzenia w przyszłości procesów rekrutacji, prowadzonych przez administratora danych – podstawą 

przetwarzania danych jest zgoda. 

 

2. UDOSTĘPNIANIE DANYCH OSOBOWYCH 

Pani/Pana dane osobowe (dane identyfikacyjne, kontaktowe), Bank będzie przekazywał osobom i podmiotom 

przetwarzającym te dane na zlecenie administratora w zakresie usług związanych z prowadzeniem rekrutacji 

pracowników lub udostępnianiem systemów informatycznych dla celów rekrutacji – podmioty takie przetwarzają dane 

osobowe na podstawie umowy z administratorem i wyłącznie zgodnie z poleceniem administratora 

 

3. OKRES PRZECHOWYWANIA DANYCH OSOBOWYCH 

Pani/Pana dane osobowe administrator będzie przechowywał do chwili zakończenia procesu rekrutacji lub do chwili 

wycofania Pani/Pana zgody na przetwarzanie danych osobowych. 

W razie wyrażenia przez Panią/Pana zgody na przetwarzanie danych osobowych dla celów rekrutacji w przyszłości, 

administrator będzie przechowywał Pani/Pana dane nie dłużej niż do momentu wycofania zgody. 

  

4. PRAWA OSOBY, KTÓREJ DANE DOTYCZĄ 

Przysługuje Pani/Panu prawo: 

a. dostępu do swoich danych osobowych, 

b. żądania ich sprostowania, ograniczenia ich przetwarzania lub ich usunięcia, 

c. żądania przeniesienia dostarczonych Bankowi przez Panią/Pana danych przetwarzanych w sposób 

zautomatyzowany. Przeniesienie polega na otrzymaniu od Banku Pani/Pana danych, w ustrukturyzowanym, 

powszechnie używanym formacie nadającym się do odczytu maszynowego. Może Pani/Pan przesłać te dane 

innemu administratorowi danych, o ile jest to technicznie możliwe. Uprawnienie nie dotyczy danych, które 

stanowią tajemnicę przedsiębiorstwa Banku. Uprawnienie do żądania przeniesienia danych dotyczy również 

sytuacji, gdy Bank przetwarza je na podstawie Pani/Pana zgody. 

d. wniesienia skargi do organu nadzorczego, którym w Rzeczypospolitej Polskiej jest Prezes Urzędu Ochrony 

Danych Osobowych, jeśli Państwo uznają, że przetwarzanie Państwa danych narusza przepisy, w tym 

Rozporządzenia. 

e. do wycofania zgody, w zakresie w jakim podstawę przetwarzania Pani/Pana danych osobowych jest 

Pani/Pana zgoda. Wycofanie zgody nie ma wpływu na zgodność z prawem przetwarzania, którego dokonano 

na podstawie zgody przed jej wycofaniem.   

 



 
Na Pani/Pana wniosek Bank dostarczy kopie danych osobowych podlegających przetwarzaniu, przy czym za każdą 

następną kopie, o które się Pani/Pan zwróci, Bank może pobrać opłatę w rozsądnej wysokości wynikającej z kosztów 

administracyjnych. 

 

W celu skorzystania z powyższych praw należy skontaktować się z administratorem danych lub inspektorem ochrony 

danych, których dane kontaktowe podane zostały wyżej. 

 

5. INFORMACJA O WYMOGU PODANIA DANYCH 

Podanie Pani/Pana danych osobowych jest wymogiem ustawowym w zakresie określonym w przepisach Kodeksu 

pracy.  Bez podania danych osobowych nie jest możliwe wzięcie udziału w procesie rekrutacji. 

 

 

Oświadczam, że zapoznałem się z przedstawioną mi treścią informacji administratora danych osobowych dotyczącą 

przetwarzania moich danych osobowych. 

 

 

Mszana Dolna, dnia …………….. 

 

 

……………………………… 

(podpis) 

 

 


